
O Mestrado em Gestão de Empresas capacita os estudantes para 
desempenhar funções de alto nível em diversas áreas da gestão 
empresarial.
Este Mestrado conta com um tronco comum no 1º semestre 
composto por unidades curriculares fundamentais da Gestão de 
Empresas. No 2º semestre, pode escolher uma de 2 áreas de 
especialização:

• Especialização em Finanças e Mercados Financeiros
• Especialização em Direção de Recursos Humanos

Os estudantes adquirem um elevado nível de preparação, 
desenvolvendo competências como:
/Identificação e compreensão criteriosa das forças, fraquezas 
internas e capacidades distintivas da empresa, adaptadas às 
especificidades das áreas de Finanças e Mercados Financeiros, e 
Direção de Recursos Humanos.
/Capacidade de análise do ambiente empresarial para identificar 
ameaças e oportunidades, com foco especial nas implicações 
financeiras e nos aspetos relacionados com gestão de pessoas.
/Domínio de ferramentas, métodos e técnicas para otimização da 
eficiência e eficácia empresariais, alinhadas com as necessidades 
específicas das áreas de especialização escolhidas.
/Desenvolvimento de competências criativas para a formulação 
de soluções inovadoras e diferenciadoras, tanto em Finanças e 
Mercados Financeiros quanto em Direção de Recursos Humanos.
/Desenvolvimento de capacidades, atitudes e valores alinhados com 
as exigências de funções e cargos de elevada responsabilidade, 
especialmente nas áreas escolhidas de especialização.
/Capacidades de decisão e de comunicação aplicadas a situações 
empresariais complexas, integrando os conhecimentos específicos 
de Finanças e Mercados Financeiros, e Direção de Recursos 
Humanos. 
SAÍDAS PROFISSIONAIS:
Gestão Geral: Administrador ou Gestor de Empresas, Assessor 
de Administração, Assessor de Direção de uma área funcional ou 
divisão e Consultor de Gestão Estratégica | Finanças e Controlo: 
Diretor Financeiro, Assistente do Diretor Financeiro, Controller ou 
Assistente de Controller, Analista de Projetos, Técnico de Controlo 
Orçamental | Controlo de Gestão: Diretor, Auditor de Controlo de 
Gestão, Consultor de Controlo de Gestão | Recursos Humanos: 
Diretor de Recursos Humanos, Assistente do Diretor de Recursos 
Humanos, Técnico do Departamento de Recursos Humanos, 
Consultor de Recursos Humanos e Organização | Docência e 
Investigação na área da Gestão de Empresas.

MESTRADO
GESTÃO DE EMPRESAS

Titulares de grau de licenciado ou 
equivalente.

As candidaturas aos Mestrados 
do ISAG estão permanentemente 
abertas.
A seleção e seriação dos 
candidatos são efetuadas pela 
Comissão Científica do Mestrado, 
tendo em consideração os 
seguintes critérios: 
a) Classificação da 
    Licenciatura (90%); 
b) Análise curricular (5%); 
c) Motivação (5%). 
d) Poderão ser efetuadas 
entrevistas aos candidatos, 
quando necessário.

CONDIÇÕES GERAIS 
DE ACESSO

MESTRADOS
CONCURSO REGULAR

CANDIDATURA

DOCUMENTAÇÃO

• Certificado de habilitações
  ou cópia autenticada
• Apresentação do CC/Passaporte
• Currículo Profissional
  e Académico pormenorizado
• Carta de Motivação
• Carta de Recomendação    
  (opcional)
• Apresentação do Boletim 
  de Vacinas

2 ÁREAS DE ESPECIALIZAÇÃO: FINANÇAS E MERCADOS 
FINANCEIROS | DIREÇÃO DE RECURSOS HUMANOS



ESTRUTURA CURRICULAR

+INFO
Candidaturas em: ingressos@isag.pt, www.isag.pt ou presencialmente.
Campus Salazares · Rua de Salazares, 842 · 4100-442, Porto - Portugal · Tlf. + 351 220 303 200

isag.porto isagporto school/isagporto

TESTEMUNHO: 
“( … ) serão muitas as dúvidas para tomar esta decisão, trata-se obviamente de um programa exigente, 
ministrado num ritmo intenso, com a complexidade de matérias que podemos ou não dominar e cuja 
participação obriga a uma elevada disponibilidade, entrega e articulação entre a vida profissional, 
académica e familiar. Porém, para além dos conhecimentos alcançados ..., o profissionalismo dos 
Docentes e a metodologia empregue, são criados fortes laços de apoio e entreajuda, assim como a 
partilha de experiências, que permitem uma formação multidisciplinar, complementar, tornando-se uma 
experiência muito enriquecedora, pessoal e profissionalmente.
Valeu mesmo a pena!"
Lina Sá Pinto, Diretora Financeira de Recursos Humanos e Qualidade da LUSAENOR

Unidades Curriculares                                ECTS Unidades Curriculares                                ECTS

1º SEMESTRE

1º SEMESTRE

1º ANO

2º ANO

2º SEMESTRE

Estratégia e Competitividade                                    
Liderança e Comportamento
das Organizações
Análise Financeira
Tópicos Avançados de Marketing
Metodologias de Investigação
Economia Comportamental e Experimental

Unidades Curriculares                                ECTS

Unidades Curriculares                             ECTS

Modelos de Análise e Apoio à Decisão
Business Game
Opcionais (escolher 3)
Finanças e Transformação Digital
Finanças Internacionais
Mercados Financeiros e Cobertura de Riscos
Reestruturação de Empresas e Green Finance

Modelos de Análise e Apoio à Decisão
Business Game
Opcionais (escolher 3)
Gestão Estratégica de Recursos Humanos
Gestão Internacional de Recursos Humanos
Métricas e Auditoria de Recursos Humanos
Gestão de Equipas e Negociação

6
 4

 6
4
6
4

6
6

6
6
6
6

6
6

6
6
6
6

Opcionais (escolher 1)
Dissertação
Trabalho de Projeto 
Relatório de Estágio

30
30
30

Área de Especialização
Finanças e Mercados Financeiros

Área de Especialização
Direção de Recursos Humanos

*Programa aguarda acreditação A3ES, prevista para junho 2024


