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FREGUESIA DE SABOIA

Declaragao de retificagdo n.® 1246/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que no aviso n.° 13544/2013,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 215, de 6 de novembro
de 2013, nos n.” 6 e 8.3, referentes ao procedimento 1, o texto passa a
ter a seguinte redagdo:

«6 — Fungdes a desempenhar em diversas areas, nomeadamente:
contabilidade (POCAL); recursos humanos; contratagdo publica; aten-
dimento; submissdo de candidaturas a fundos comunitdrios; gestdo do
cemitério; técnicas de arquivo; elaboragéo de conta de geréncia; gestio
do patriménio da autarquia e organizagdo de eventos da freguesia.

8.3 Experiéncia e formagdo comprovada na drea do POCAL, con-
tratagdio publica, recursos humanos e carta de condugdo categoria B.»

6 de novembro de 2013.
reiro Martins.

O Presidente, Manuel José Pereira Guer-

307384499
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FREGUESIA DE SANTO ANTONIO DA CHARNECA

Aviso n.° 14183/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, torna-se plblica a lista unitaria de ordenagéo final a seguir
descriminada, relativa ao procedimento concursal para Assistente Ope-
racional, conforme caraterizagio do mapa de pessoal da Freguesia de
Santo Anténio da Charneca, aberto através do Aviso publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 110, de 7 de junho de 2013, a qual foi homo-
logada em reunido do Executivo do dia 23 de setembro de 2013:

Candidatos aprovados:

1 — José Afonso Andrade Lima
2 — Rui Miguel Carvalho Santos
3 — Fernando José Carreira Baiona

18,35 valores
- 15,45 valores
13,20 valores

3 de outubro de 2013. — O Presidente da Junta, Vicente de Jesus
Pasadas Figueira.
307336165

ESE — ENSINO SUPERIOR EMPRESARIAL, L.

Aviso n.” 14184/2013

ESE - Ensino Superior Empresarial L., na qualidade de entidade
instituidora do ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo,
cuja criagdo foi autorizada, pelo Decreto-Lein.® 375/87, de 11 de dezem-
bro, determina que, nos termos exigidos no n.° 3 do artigo 142.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, se proceda a publicagdo da alteragdo ao
artigo 26.° dos Estatutos do ISAG — Instituto Superior de Administragio
e Gestao, publicados no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 223, de 17
de novembro de 2009, os quais se encontram devidamente registados
no Ministério da Educagdo e Ciéncia, por Despacho ministerial de 06
de setembro de 2013:

«Artigo 26.°
{1

I -~ O Conselho Pedagégico é um orgdo constituido por seis
elementos, sendo trés representantes do corpo docente e trés repre-
sentantes do corpo discente, eleitos pelos seus pares, nos termos do
respetivo regulamento.

22 de outubro de 2013.
Costa.

Pela Entidade Instituidora, Vitor Fernando

307361007

FUNDAGAO LUIS DE MOLINA

Aviso n.° 14185/2013

Manuel D’Orey Cancela D’Abreu, Presidente do Conselho Di-
retivo da Fundagdo Luis de Molina FP, fundag¢do publica de direito
privado, com sede no Largo dos Colegiais n.° 2, Evora, pessoa coletiva
n.° 504089048, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 60.°
da Lei n.° 24/2012 de 9 de julho, torna publico que foi celebrada, em
11 de outubro de 2013, escritura publica de alteragdo dos Estatutos

da Fundagédo Luis de Molina FP, constante do texto final consolidado
que se segue:

Estatutos

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Fundagdo Luis de Molina FP, adiante designada simplesmente por
Fundagdo, ¢ uma Fundagdo Publica de Direito Privado, que se rege pela
Lei-Quadro das Fundagdes e demais legislagio aplicavel as pessoas
coletivas publicas, bem como pelos presentes estatutos e regulamentos
internos.

Artigo 2.°
Sede e duragiio

A Fundagio tem duragdo indeterminada e tem a sua sede na cidade
de Evora, em instalagdes da Universidade de Evora.

Artigo 3.°
Objeto e fins

1 — A Fundag@o tem por objeto a promogio da contribui¢do da Uni-
versidade de Evora para o desenvolvimento cultural, cientifico, tecno-
l6gico e econdmico da comunidade.

2 — Para a concretizagdo do seu objeto, promovera a cooperagdo da
Universidade de Evora com pessoas singulares ou coletivas, publicas,
privadas ou cooperativas, nacionais, estrangeiras ou internacionais,
com vista & prossecugdo dos seus objetivos; apoiara e podera prosse-
guir atividades de ensino e de investigagdo no dominio das artes e das
ciéncias visando o desenvolvimento sustentado; promovera a difusdo
dos conhecimentos artisticos, cientificos e tecnoldgicos e apoiara agdes
de formagfio, visando a rapida aplicagfio desses conhecimentos e a
valorizagdo cultural e profissional, e ainda apoiara e facilitaré o funcio-
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nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.

20 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagGes da Junta de Freguesia
de Sdo Miguel de Vila Boa e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.jfsmiguelvilaboa.pt.vu).

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos e excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de selegédo é
notificada aos candidatos para a realizag@o da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do CPA. A lista unitaria de ordenagéo final,
apds homologagdo, é publicada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada no edificio da junta de freguesia e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

22 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior
a 60 %.

23 — Constituigdo do juri:

Presidente: Domingos de Almeida Rodrigues, Dirigente Intermédio de
3.° grau, em regime de substitui¢@io, da Unidade Financeira da Camara
Municipal de Satdo.

Vogais efetivos: Carla Maria de Sousa Albuquerque, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Cristela Pereira
da Costa Almeida, ambas técnicas superiores pertencentes ao mapa de
pessoal da Camara Municipal de Satdo.

Vogais suplentes:

Carlos Manuel Pina Lopes da Costa, Técnico Superior e Silvana
Almeida Albuquerque, Assistente Técnica, ambos pertencentes ao mapa
de pessoal da Camara Municipal de Satdo.

24 — O Juri referido no ponto 23 deste aviso, sera 0 mesmo para
efeitos de acompanhamento e avaliagdo final do periodo experimental
do contrato de trabalho que vier a resultar do presente procedimento
concursal.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio,
a “Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentide de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo, na pagina eletronica da Junta de Freguesia (www.jfsmiguel-
vilaboa.pt.vu) e por extrato, no prazo maximo de trés dias (teis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

31 de outubro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo
Miguel de Vila Boa, Pauio Jorge Correia Almeida.
308215858
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SERVICOS INTERMUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DOS MUNICIPIOS DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.° 12797/2014

Publicita¢io da Lista de Ordenag¢io

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Jjaneiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se puiblico que a Lista Unitaria de Ordenagdo Final
dos Candidatos Aprovados relativa ao Procedimento Concursal Comum
para Constitui¢do de Relagdo Juridica de Emprego Piblico por Tempo
Indeterminado para Provimento de 1 Posto de Trabalho para a Carreira
de Técnico Superior (Referéncia D), referente ao Aviso n.° 6818/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99 de 23 de maio de
2013, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos Intermunicipa-
lizados de Agua e Saneamento dos Municipios de Oeiras e Amadora,
sitos na Av. Dr. Francisco Sa Cameiro, n.° 19, Urb. Moinho das Antas,
2784-541 Oeiras, ¢ publicitada na sua pagina eletronica (www.simas-
-oeiras-amadora. pt).

5 de novembro de 2014, — O Diretor-Delegado, Carlos Paiva.
308215525

Aviso n.° 12798/2014

Publicitagdio da Lista de Ordenagiio

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,de 22 de
janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenagéo Fi-
nal dos Candidatos Aprovados relativa ao Procedimento Concursal
Comum para Constitui¢do de Relagfo Juridica de Emprego Publico
por Tempo Indeterminado para Provimento de 1 Posto de Trabalho
para a Carreira de Técnico Superior (Referéncia C), referente ao Aviso
n.° 6818/2013,publicado no Didrio da Repiiblica, 2* série, n.° 99 de
23 de maio de 2013, se encontra afixada nas instalagdes dos Servigos
Intermunicipalizados de Agua e Saneamento dos Municipios de QOeiras
e Amadora, sitos na Av. Dr. Francisco Sa Carneiro, n.° 19, Urb. Moinho
das Antas, 2784-541 Oeiras, e publicitada na sua pagina eletronica (www.
simas-oeiras-amadora.pt).

5 de novembro de 2014, — O Diretor Delegado, Carlos Paiva
308215322

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 12799/2014

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblice que o Conselho de Adminis-
tragdo destes Servigos Municipalizados em sua reunifo de 10 de setembro
de 2014,deliberou conceder prorrogacdo da licen¢a sem remuneragdo
ao Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) José Guilherme
Oliveira Pereira, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir do dia 2
de novembro de 2014 ao abrigo dos artigos n.0s.280.° e 281.° da Lei
n.°.35/2014, de 20 de junho.

31 de outubro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Vitor Manuel Castro de Lemos.
308216019

ESE — ENSINO SUPERIOR EMPRESARIAL, L.™*

Aviso n.° 12800/2014

ESE — Ensino Superior Empresarial L.%%, na qualidade de entidade
instituidora do ISAG — Instituto Superior de Administragdo e Gestdo,
cuja criagdo foi autorizada, pelo Decreto-Lei n.° 375/87, de 11 de de-

zembro, determina que, nos termos exigidos no n.® 3 do artigo 142.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, se proceda a publicagdo da alteragdo
ao artigo 22.° e 25.° dos Estatutos do ISAG — Instituto Superior de
Administragdo e Gestio, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.2 série,
n.° 223, de 17 de novembro, os quais se encontram devidamente regis-
tados no Ministério da Educagdo e Ciéncia, por Despacho ministerial
de 28 de outubro de 2014.
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«SECCAO IIT

Conselho Técnico-cientifico

Artigo 22.°
[-e]

1 — O Conselho Técnico-Cientifico ¢ constituido por cinco
elementos habilitados com o grau de doutor ou detentores do
titulo de especialista, eleitos pelo conjunto dos professores de
carreira, professores contratados em regime de tempo integral
com mais 10 anos de servigo no Instituto, docentes com grau de
doutor em regime de tempo integral com contrato de duragdo ndo
inferior a um ano, e por docentes com o titulo de especialista em
regime de tempo integral com contrato com a institui¢@io ha mais
de dois anos.

Artigo 25.°
[-e]

O mandato dos membros do Conselho Técnico-Cientifico tem a
duragdo de um ano, com efeitos a produzir a partir do inicio do ano
letivo (1 de setembro), salvo se a destitui¢éio se fundar em motivos
disciplinares.»

4 de novembro de 2014. — A Entidade Instituidora, Vitor Fernando
Costa.

307138574

Regulamento n.° 519/2014

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do Instituto Superior de Administracio e Gestio

O presente regulamento visa aplicar o regime estabelecido pelo De-
creto-Lei n.® 43/2014, de 18 de margo, que procedeu a criagdio de um
novo tipo de formagao superior de curta duragdo ndo conferente de grau
académico, os Cursos Técnicos Superiores Profissionais. Estes ciclos
de estudos sdo ministrados no &mbito do ensino superior politécnico e
visam introduzir, no mbito do ensino superior, uma oferta educativa
de natureza profissional situada no nivel 5 do Quadro Europeu de Qua-
lificagdes para a Aprendizagem ao Longo da Vida, em que se prevé
a existéncia de ciclos de estudos curtos ligados ao primeiro ciclo de
estudos (licenciatura), com 120 ECTS e, consequentemente, dois anos
de duragdo.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento aplica-se aos ciclos de estudos superiores
denominados de Cursos Técnicos Superiores Profissionais, a serem
ministrados no Instituto Superior de Administragdo e Gestfo, doravante
ISAG.

Artigo 2.°
Conceito

Para os efeitos legais e do presente regulamento, designam-se como
Cursos Técnicos Superiores Profissionais, os ciclos de estudos supe-
riores ndo conferentes de grau académico, cuja duragéo é de dois anos
curriculares, divididos em quatro semestres letivos, e com um total de
120 ECTS.

Artigo 3.°
Estrutura do curso técnico superior profissional

O curso técnico superior profissional é constituido por um conjunto
de unidades curriculares organizadas nas componentes de:

a) Formagdo geral e cientifica, 4 qual correspondem até 30 % dos
ECTS;

b) Formagio técnica, a qual correspondem ndo menos de 70 % das
horas de contacto;

¢) Formagéo em contexto de trabalho, que tem uma durago ndo
inferior a um semestre curricular, correspondente a 30 ECTS.
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Artigo 4.°
Diploma de técnico superior profissional

1 — O ISAG confere o diploma de técnico superior profissional aos
estudantes que obtenham aprovag@o no curso frequentado, o qual é
conferido a quem demonstre:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensdo numa drea
de formagéo, € a um nivel que:

i) Sustentando-se nos conhecimentos de nivel secundario, os desen-
volva e aprofunde;

i) Se apoie em materiais de ensino de nivel avangado e lhes cor-
responda;

iify Constitua a base para uma drea de atividade profissional ou vo-
cacional, para o desenvolvimento pessoal e para o prosseguimento de
estudos com vista a conclusdo de um ciclo de estudos de licenciatura;

b) Saber aplicar, em contextos profissionais, os conhecimentos e a
capacidade de compreensdo adquiridos;

¢) Ter capacidade de identificar e utilizar informag&o para dar resposta
a problemas concretos e abstratos bem definidos;

d) Possuir competéncias que lhes permitam comunicar acerca da sua
compreensdo das questdes, competéncias e atividades, com os seus
pares, supervisores ¢ clientes;

) Possuir competéncias de aprendizagem que lhes permitam prosse-
guir estudos com autonomia.

2 — O diploma de técnico superior profissional confere uma qualifi-
cagdo de nivel 5 do Quadro Nacional de Qualifica¢des caraterizada por:

a) Assegurar ao diplomado conhecimentos abrangentes, especializa-
dos, factuais e tedricos, numa determinada area de estudo ou de trabatho,
e consciéncia dos limites desses conhecimentos;

b) Dotar o diplomado de uma gama abrangente de aptiddes cognitivas e
préticas necessarias para conceber solugdes criativas para problemas abstratos;

¢) Desenvolver no diplomado a capacidade de gestdo e supervisdo, em
contextos de estudo ou de trabalho sujeitos a alteragdes imprevisiveis, e
de revisdo e desenvolvimento do seu desempenho e do de terceiros.

Artigo 5.°
Condigdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais dos ISAG:

a) Os titulares de um curso de ensino secundério ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas
as disciplinas dos 10.° € 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdio legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliacdo de capacidade a realizar pelo ISAG.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializagéo tec-
nologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 6.°
Condigdes de ingresso

| — As condigdes de ingresso tém como referencial os conhecimentos
¢ aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secunddrio na(s) area(s)
relevante(s) definidas para cada curso.

2 — A verificagdo das condigdes de ingresso ¢ efetuada por prova
documental, nomeadamente nos casos de:

a) candidatos abrangidos pela alinea a) do ponto 1 do artigo 5.°, atra-
vés da apresentacdo de diploma do ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) candidatos abrangidos pela alinea b) do ponto 1 do artigo 5.°,
através da apresentagdo de documentagdo do estabelecimento de ensino
superior onde as provas foram realizadas, que as discrimine e esclareca
o seu conteudo, bem como a respetiva classifica¢do;

¢) candidatos abrangidos pelo ponto 2 do artigo 5.°, através da apro-
vagdo em prova de avaliagdo de capacidade realizada de acordo com
o artigo 7.°%

d) candidatos abrangidos pelo ponto 3 do artigo 5.°, através da apre-
sentagdo de diploma que comprove a titularidade da habilitagdo.



