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Nos termos do disposto nas recomendac¢des e procedimentos da Comissao Europeia,
da Agéncia Nacional Erasmus+ e do Guia do Programa Erasmus+ estabelece-se o
presente Regulamento do Programa Erasmus+ do Instituto Superior de Administracao
e Gestdo (ISAG) também designado ISAG — European Business School.

Capitulo | — Disposicdes Gerais

Artigo 1° - Objeto

O presente Regulamento aplica-se a mobilidade incoming e outgoing de estudantes,
docentes e staff de/para o ISAG, no ambito do Programa Erasmus+. O Erasmus+ é o
programa da Unido Europeia nos dominios da educagédo, da formacao, da juventude e
do desporto para o periodo de 2021-2027. Visa incentivar o desenvolvimento educativo,
profissional e pessoal das pessoas nos dominios da educacdo, da formacéo, da
juventude e do desporto na Europa.

Artigo 2° - Principais Intervenientes

1 - Representante Legal

O representante legal do ISAG para o Programa Erasmus+ é a Entidade Instituidora, a
guem compete:

a) Apresentar anualmente a Agéncia Nacional a candidatura ao Programa;

b) Assinar o contrato financeiro dos projetos aprovados pela Agéncia Nacional
Erasmus+;

c) Assinar os relatorios intercalares e o relatorio final dos projetos;

2 - Gabinete de Relagdes Internacionais
Compete ao Gabinete de Relacdes Internacionais (GRI):

a) Coordenar a elaboragcédo anual da candidatura as calls do programa;

b) Afetar as vagas de mobilidade e a subvencéo financeira ao Programa,;

c) Estabelecer, gerir e manter os Acordos Bilaterais de mobilidade com InstituigGes
de Ensino Superior (IES) estrangeiras, detentoras da Carta Erasmus para o
Ensino Superior (ECHE) 2021-2027,

d) Assegurar a implementacdo e o cumprimento dos principios estabelecidos na
Carta Erasmus, nomeadamente: a ndo-discriminacao, transparéncia e incluséo;
a garantia de acesso igualitario a todos os participantes; o reconhecimento de
ECTS; a ndo cobranga de qualquer taxa monetaria; e ainda a garantia da
qualidade das atividades realizadas durante as mobilidades;

e) Promover o Programa Erasmus+ de forma a difundir os seus principios,
vantagens e beneficios de forma a incentivar o aumento do numero de
mobilidades;

f) Coordenar a mobilidade Erasmus+ dos estudantes, docentes e staff do ISAG,;

g) Assegurar a execucdo das mobilidades, desde a seriagcdo até a concluséo do
periodo de estudos, estagio ou ensino/formacéo;
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h) Estabelecer o montante das bolsas de mobilidade Erasmus+ por pais e por
periodo de duracdo da mobilidade, assim como assegurar a eventual
redistribuicdo de verbas remanescentes;

i) Elaborar os Planos de Estudo a desenvolver na I|IES estrangeira em
concordancia com os Coordenadores de Curso e com o Conselho Técnico-
Cientifico do ISAG;

j) Elaborar os Contratos de Mobilidade (Learning Agreement) dos individuos
selecionados para Mobilidade Erasmus+ de estudos, estagio, ensino ou
formacéo;

k) Auxiliar os participantes na preparacao da mobilidade através de reunifes para
esclarecimento de duavidas, planos de creditacdo, formalizacdo de seguros de
viagem, extensdo do seguro escolar, adaptacao cultural, entre outros.

2 — Coordenadores de Curso

Compete a cada Coordenador de Curso definir em conjunto com o GRI, o Plano de
Estudos para cada estudante selecionado para mobilidade Erasmus+ de Estudos, assim
como no fim de cada mobilidade, validar a conversao de notas expressa nos formularios
de creditacao junto dos docentes responsaveis de cada area cientifica.

3 — Conselho Técnico-Cientifico

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico do ISAG aprovar o Plano de Estudo definido
para os estudantes selecionados para mobilidade Erasmus+ de Estudos.

Compete-lhe também, no fim de cada mobilidade, validar a conversdo de notas
expressa nos formularios de creditagcdo de cada estudante, obtida pelo respetivo
coordenador de curso.

5 — Estudante de Mobilidade Erasmus+

Qualquer estudante que apresente a sua candidatura ao Programa Erasmus+ para
Mobilidade de Estudos e/ou Estagio e que seja selecionado.

6 — Docentes e Staff de Mobilidade Erasmus+

Qualquer docente ou membro ndo docente (staff) do ISAG que apresente a sua
candidatura ao Programa Erasmus+ para Mobilidade de Docentes e/ou Staff e que seja
selecionado.

Capitulo Il = Enquadramento

O Erasmus+ é o programa da UE nos dominios da educacéao, da formacao, da juventude
e do desporto para o periodo de 2021-2027. O objetivo geral do programa consiste em
apoiar, através da aprendizagem ao longo da vida, o desenvolvimento educativo,
profissional e pessoal das pessoas nos dominios da educacdo, da formacdo, da
juventude e do desporto na Europa e mais além, contribuindo assim para o crescimento
sustentavel, o emprego de qualidade e a coesdo social, bem como para impulsionar a
inovacao e reforgar a identidade europeia e a cidadania ativa.
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Artigo 3° - Prioridades do Programa Erasmus+ 2021 - 2027

Para o periodo de 2021 - 2027 o Programa Erasmus+ tem como principais prioridades:

Incluséo e diversidade

O programa procura promover a igualdade de oportunidades e de acesso, a
incluséo, a diversidade e a equidade em todas as suas acfes. Para isso pretende
ultrapassar as seguintes adversidades: deficiéncia, problemas de salde,
obstaculos relacionados com o0s sistemas de ensino e formacao, diferencas
culturais, obstaculos sociais, econémicos, relacionados com a discriminacéo e
geograficos.

Transformacao digital

Dada a necessidade de aproveitar o potencial das tecnologias digitais para o
ensino e a aprendizagem, o programa visa apoiar este esforco no sentido de
colocar os aprendentes, os educadores, 0s técnicos de juventude, os jovens e
as organizac¢des no caminho da transformacéo digital.

Ambiente e combate as alterac6es climaticas

O ambiente e a acdo climéatica sdo prioridades fundamentais para a UE e
continuarao a sé-lo no futuro. O Pacto Ecoldgico Europeu é a nova estratégia de
crescimento europeia, que reconhece o papel fundamental

das escolas, das instituicdes de formacdo e das universidades no didlogo com
os alunos, os pais e a comunidade em geral sobre as mudancas necessarias
para uma transicao bem-sucedida para a neutralidade carbonica até 2050.

O programa sera um instrumento essencial para desenvolver conhecimentos,
aptidoes e atitudes em relacdo as alteragcbes climaticas e ao desenvolvimento
sustentavel na Unido Europeia e ndo so.

Participagdo na vida democrética

O programa apoia a cidadania ativa e a ética na aprendizagem ao longo da vida;
fomenta o desenvolvimento de competéncias sociais e interculturais, o
pensamento critico e a literacia mediatica. E dada prioridade a projetos que
proporcionam oportunidades de participacdo das pessoas na vida democrética
e de envolvimento social e civico através de atividades de aprendizagem formal
e ndo formal.

Artigo 4° - Objetivos

A mobilidade de estudantes esta prevista no ambito do Programa Erasmus+, oferecendo
aos estudantes do ISAG a possibilidade de efetuar um periodo de estudos (SMS) e/ou
estagios (SMP), com pleno reconhecimento académico, com duragdo minima de trés
meses e maxima de um ano letivo em mobilidade de estudos, e com duragdo minima
de dois meses e maxima de doze meses em mobilidade de estdgio. Cada estudante
usufrui de um periodo maximo de 12 meses de mobilidade financiada ao abrigo do
Programa Erasmus+ que poderd ser distribuido entre mobilidade de estudos e/ou
estagios.
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Também a mobilidade de docentes (STA) e staff (STT) est4 prevista ao abrigo do
Programa Erasmus+ dando a possibilidade a um docente ou a um colaborador nédo
docente de realizar uma mobilidade de ensino ou formacdo numa IES estrangeira de
outro pais elegivel do Programa Erasmus+, com a duracdo minima de 5 dias.

As mobilidades Erasmus+ tém por objetivos:

- Proporcionar aos participantes uma oportunidade de valorizag&o profissional e
pessoal;

- Permitir que os estudantes beneficiem dos conhecimentos e da experiéncia do
corpo docente de IES de outros paises europeus, bem como do ambiente
multicultural de uma IES estrangeira;

- Permitir aos estudantes a realizacdo de novas experiéncias em contexto de
trabalho em entidades empresariais internacionais;

- Fomentar o desenvolvimento do curriculum internacional de todos os
participantes;

- Reforcar os lacos entre IES de diferentes paises;

- Promover o intercambio de conhecimentos e experiéncias;

- Promover a interculturalidade;

- Promover o desenvolvimento de competéncias linguisticas;

- Promover a cooperacdo, a qualidade, a inclusdo e equidade, a exceléncia, a
criatividade e a inovagéo.

Capitulo Ill — Bolsas de mobilidade

Artigo 5° - Bolsas de Mobilidade

1 — A candidatura ao Programa Erasmus+ n&o garante a atribuicdo de uma bolsa de
mobilidade. Compete ao GRI a atribuicdo das bolsas de mobilidade, de acordo com a
seriagdo dos candidatos.

2 — Os candidatos selecionados que ndo forem contemplados com bolsa de mobilidade
financiada, poderdo usufruir do estatuto “Bolsa Zero” com os mesmos direitos e
obrigacfes de participacdo no Programa.

3 — Os montantes das bolsas a atribuir aos candidatos selecionados seréo estipulados
através da Mobility Tool (plataforma de gestéo, colaboracao e reporte para projetos do
Programa Erasmus+) de acordo com o tipo, a duracdo e o pais de acolhimento da
mobilidade.

4 — As bolsas de mobilidade Erasmus+ sdo bolsas que constituem uma ajuda financeira,
ndo tendo por finalidade cobrir integralmente as despesas de estudo e/ou estagio no
estrangeiro.

5 — O pagamento da bolsa de mobilidade de estudos e estagios sera efetuado mediante
transferéncia bancéria de duas tranches, correspondendo a primeira tranche a 80% do
valor total da bolsa atribuida e a segunda tranche aos restantes 20% do valor total da
bolsa. A transferéncia é efetuada ap6s o cumprimento de todos os procedimentos
inerentes ao processo individual do estudante, formalizacdo contratual e depois de
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verificacdo da situagdo académica e financeira do mesmo de forma a garantir a
regularizacdo das mesmas.

6 — O pagamento da primeira tranche, correspondente a 80% do valor total da bolsa
atribuida ao estudante, serd efetuado apds a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura acompanhado de uma fotocopia do Cartdo de
Cidadao, fotocopia do Cartdo CESD, Curriculum Vitae, comprovativo IBAN, e
Ficha do Percurso Académico do estudante;

b) Plano de Estudo e Plano de Estédgio no caso de mobilidade de estudos e estagio
respetivamente, aprovado pelo Coordenador de Curso, retificado pelo Conselho
Técnico-Cientifico, e assinado pelas trés partes;

c) Declaragdes sobre a autorizacdo de cedéncia de dados pessoais, e a utilizagédo
do registo fotografico nas redes sociais do ISAG;

d) Extensao do Seguro Escolar;

e) Procuracdo onde é definido o/a procurador/a do estudante e anexado o cartdo
de cidadao do mesmo;

f) Carta de Aceitacdo na IES/entidade empresarial estrangeira;

g) Contrato Erasmus devidamente assinado;

h) Learning Agreement reconhecido pelo aluno, GRI e IES/entidade empresarial
estrangeira,

i) Teste OLS.

7 — O pagamento da segunda tranche, correspondente a 20% do valor total da bolsa
atribuida ao estudante, seré efetuado apos a apresentagéo dos seguintes documentos:

a) Alteracdo do Plano de Estudos ou do Plano de Estagio (se aplicavel);

b) After the Mobility do Learning Agreement devidamente preenchido e assinado
pela entidade de acolhimento;

c) Transcript of Records (apenas no caso de mobilidade de estudos);

d) Dossié de Estagio (apenas no caso de mobilidade de estagio);

e) Certificate of Stay;

f) Relatério final Erasmus+ gerado pela Mobility Tool;

g) Inquérito de mobilidade aplicados pelo GRI no fim de cada semestre;

h) Teste final OLS.

8 — O pagamento da bolsa de mobilidade de docentes e staff sera efetuado mediante
transferéncia bancéria de duas tranches, correspondendo a primeira tranche a 90% do
valor total da bolsa atribuida e a segunda tranche aos restantes 10% do valor total da
bolsa, apds o cumprimento de todos o0s procedimentos inerentes ao processo individual
do docente e staff.

9 - O pagamento da primeira tranche, correspondente a 90% do valor total da bolsa
atribuida ao docente/membro de staff do ISAG, sera efetuado apés a apresentacédo dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura acompanhado de uma fotocopia do Cartdo de
Cidadao, fotocOpia do Cartdo CESD e comprovativo IBAN;

b) Plano de Trabalho de mobilidade de ensino ou formacé&o;

c) Extenséo do Seguro de Trabalho;

d) Carta de Aceitacdo na IES estrangeira,



e) Contrato Erasmus devidamente assinado;

f) Mobility Agreement reconhecido pelo docente/membro de staff, GRI e IES
estrangeira,

10 - O pagamento da segunda tranche, correspondente a 10% do valor total da bolsa
atribuida ao docente/membro de staff do ISAG, sera efetuado apds a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a) Certificate of Stay;
b) Relatorio final Erasmus+ submetido;
c) Relatério de Mobilidade.

11 — No caso de existir verba sobrante no final do ano académico, havera uma
redistribuicdo, de acordo com a tabela de bolsas da Agéncia Nacional para o ano letivo
em curso, aos estudantes com “Bolsa Zero” e aos estudantes que prolongam o seu
periodo de mobilidade sem complemento de bolsa, pelo acréscimo do ndmero de
meses. Se aplicavel, o restante montante sera redistribuido pelo total de estudantes
bolseiros em situagéo diferente da mencionada, no caso do valor atribuido inicialmente
nao ter atingido o valor maximo por pais de destino e por nUmero de meses.

Artigo 6° - Devolucgéo da Bolsa de Mobilidade

1 - Caso o estudante em mobilidade de estudos n&o realize com aproveitamento pelo
menos metade dos ECTS definidos no plano de estudos/estagio inicial, devera devolver
o valor da bolsa de mobilidade recebida na integra. O ndo cumprimento desta devolucao
obriga ao cancelamento de todos os atos académicos do mesmo.

2 — O nao cumprimento da duragdo minima obrigatéria de mobilidade (estudos — trés
meses; estagio — dois meses; mobilidade de staff/docentes — 5 dias) implica a devolucao
da bolsa de mobilidade na integra.

3 - A interrupcdo da mobilidade sem motivos de forga maior (sendo necessario
apresentar justificacdo para o efeito e a mesma ser validada pela Agéncia Nacional)
implica a devolucéo da bolsa de mobilidade recebida na integra. Caso o estudante
realize a duracdo minima estimada serd realizado um célculo da bolsa de mobilidade a
devolver.

4 — Qualquer situacao de devolugéo da bolsa de mobilidade, enumerada nos niameros
anteriores, devera ser efetuada no prazo maximo de 10 dias Uteis a contar a partir do
momento de notificacéo.

Capitulo IV - Procedimentos de divulgacédo do Programa, candidatura e
Seriagcao de Candidatos

Artigo 7° - Divulgacéao e Prazos de Candidatura

1 — O GRI realiza no inicio de cada semestre sessfes de divulgacdo do Programa
Erasmus+ de forma a promover o programa, divulgar os ideais da “Next Generation EU”,
e ainda incentivar estudantes para a realizacdo de uma mobilidade de estudos e/ou uma

9
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mobilidade de estagio. A data de candidatura de cada semestre serd anunciada nas
sessOes de divulgacdo, publicada nas redes sociais do ISAG e enviada por emalil
dindmico para todos os estudantes.

2 — Os estudantes devem concorrer dentro dos prazos previamente estipulados e
anunciados, entrando num processo conjunto de seriacdo. Os estudantes que
apresentem candidatura apés a data-limite fixada para o efeito deverdo cingir-se as
vagas sobrantes.

Artigo 8° - Processo de Candidatura de Estudantes para mobilidades
Outgoing

1 — Consideram-se elegiveis para candidatura a mobilidade Erasmus+ os estudantes
que:

a) Estejam inscritos num ciclo de estudos conducente de grau (licenciatura,
mestrado ou TeSP);

b) A data da candidatura tenham concluido um minimo de 30 ECTS caso
frequentem o 1° ano curricular de uma licenciatura, um mestrado ou um TeSP,
e um minimo de 60 ECTS caso frequentem o 2° ou 3° ano curriculares de uma
licenciatura ou caso frequentem o 2° ano curricular de um TeSP e mestrado;

c) N&o tenham antecedentes de natureza disciplinar no ano em vigor.

2 — As candidaturas deverao ser formalizadas através do preenchimento do Formulario
de Candidatura disponibilizado no site do ISAG, na seccéo de Relagdes Internacionais,
que devera ser enviado por email juntamente com os seguintes documentos: fotocopia
do Cartdo de Cidadao, fotocopia do Cartdo CESD, comprovativo de IBAN, CV e Ficha
de Percurso Académico do estudante.

3 — Os estudantes podem candidatar-se até um maximo de 3 IES/entidades
empresariais estrangeiras, mencionadas por ordem de preferéncia;

Artigo 9° - Processo de Avaliacédo e Seriacdo dos candidatos

1 — O processo de avaliacdo e selecdo dos candidatos € da responsabilidade do GRI.

2 — Terminado o processo de candidatura ocorre a seriagdo dos estudantes de acordo
com 0s seguintes critérios:

a) Ano curricular do ciclo de estudos que o estudante frequenta (10%);

b) Numero de créditos ECTS concluidos no momento da candidatura (20%);

c) Média ponderada das unidades -curriculares concluidas no momento da
candidatura (20%);

d) Numero de mobilidades internacionais realizadas no ambito do Programa
Erasmus+ (40%);

e) Participacédo ativa no Programa Buddy desenvolvido pelo GRI (10%).

10
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Férmula de céalculo da seriacéo:

N2 ECTS concluidos

Total de ECTS
+ ((Média Ponderada das UCs) X 0,2) + (Mobilidade Erasmus X 0,4)

+ (Participacio Ativa % 0,1)

(Ano Curricular x 0,1) + ( x 20x0,2 )

Sendo que:

¢ Ano Curricular do ciclo de estudos que frequenta:

20 valores 15 valores 10 valores

3° ano curricular de licenciatura  2° ano curricular de licenciatura = 1° ano curricular de licenciatura
2° ano curricular de mestrado 1° ano curricular de mestrado
2° ano curricular de TeSP 1° ano curricular de TeSP

e Mobilidade Erasmus:
20 valores: nenhuma mobilidade Erasmus realizada até a data;
15 valores: uma mobilidade Erasmus realizada até a data;
10 valores: duas ou mais mobilidades Erasmus realizadas até a data;

e Participacao ativa no Programa Buddy desenvolvido pelo GRI:
20 valores: quatro ou mais participa¢cdes no ano letivo anterior & candidatura;
15 valores: duas ou trés participacdes no ano letivo anterior & candidatura;
10 valores: uma participacéo no ano letivo anterior a candidatura;

Artigo 10° - Tramitacdo apés Seriacdo dos candidatos

1 — As listagens dos estudantes selecionados sdo afixadas e publicadas no site do ISAG
para consulta e eventuais reclamac¢des dos candidatos.

2 — Os estudantes selecionados para a realizacdo de mobilidade Erasmus+ sdo
contactados pelos GRI para reunido de preparacdo da documentacdo necessaria
(documentos a enviar para a IES/entidade empresarial de acolhimento, assinatura do
Plano de Estudo/Estagio e dos restantes documentos de mobilidade, informacdes
relativas a alojamento, calendarios académicos e possiveis davidas).

3 - Os estagios Erasmus+ que daréo creditacdo ao Estagio Curricular do respetivo ciclo
de estudos necessitam de aprovagao prévia por parte do respetivo coordenador de
curso.

4 — O estudante selecionado para realizar mobilidade Erasmus+ assina o Contrato de
Mobilidade que Ihe confere o estatuto de Estudante ERASMUS+. Em caso de
impossibilidade, devidamente justificada, de assinatura do Contrato de Mobilidade por
parte do estudante, a sua formalizacdo pode ser realizada por um procurador nomeado
pelo proprio.

5 — O estudante que desista da mobilidade Erasmus+ apoés realizacdo da seriacao de
candidatos, reunido de preparacdo e assinatura do contrato de mobilidade, ficara
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impossibilitado de se candidatar novamente ao Programa Erasmus+ no ano letivo em
vigor, passando a poder candidatar-se apenas no ano letivo seguinte. Exceto se a
desisténcia ocorrer por motivo de forca maior devidamente justificado, e em
concordancia com os motivos validados pela Agéncia Nacional, nomeadamente: morte,
morte de um familiar direto ou doenca incapacitante.

Artigo 11° - Mobilidade Erasmus+ de Estagio — Local e Duracao

1 — O GRI e o estudante candidato a estdgio Erasmus+ desenvolverdo um trabalho
conjunto na definicdo de um local de estagio, sendo a formalizacdo da mobilidade da
responsabilidade do GRI mediante o estabelecimento de um Protocolo de Cooperagéo
com a entidade empresarial de acolhimento.

2 — O estudante seleciona no Formulario de Candidatura os locais/entidades de estagio
aos quais se pretende candidatar, podendo estes ser parcerias do ISAG ou novas
sugestdes de parceria. O GRI contacta cada uma das entidades indicadas e informa o
estudante relativamente as vagas existentes. Caso as entidades indicadas pelo
estudante ndo disponham de nenhuma vaga que sirva o departamento ou as datas
exigidas para a realizacdo de estagio, o GRI fornece ao estudante vagas em outras
entidades empresariais.

3 — Quando o estudante candidato a estagio Erasmus+ aceita uma vaga proposta pelo
GRI, o seu CV é enviado para a entidade de acolhimento para a realizacao de uma
entrevista e processo de selecao.

4 — O estagio tem a duragdo minima de dois meses e maxima de 12 meses, ndo
pressupondo em nenhum caso um numero maximo de horas de trabalho, sendo o
horario de trabalho estipulado pela entidade empresarial de acolhimento e de acordo
com a legislacéo laboral do pais de acolhimento.

5 — A duracdo dos estagios curriculares é definida no respetivo plano de estudos de
cada curso, tendo de ser cumprida pelo estudante para obter aprovacdo a UC de
estagio.

Capitulo V - Creditacdo de Unidades Curriculares e Conversao de
Classificacdes

Em 1999 a Declaracdo de Bolonha definiu o sistema de ECTS como um dos principais
objetivos a serem alcangcados pelos paises participantes do Processo de Bolonha.
Através das reformas implementadas ao longo do processo, os créditos ECTS tornaram-
se uma ferramenta chave do Espaco Europeu do Ensino Superior (European Higher
Education Area - EHEA).

O sistema de ECTS aumenta a transparéncia e a legibilidade do processo educativo e
desempenha um papel eficaz no estimulo a mudanca e a modernizacao. Encoraja uma
abordagem da educacéo centrada no aluno.

12
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Artigo 12° — ECTS - Sistema Europeu de Transferéncia e Acumulagéo de
Créditos

1 - O sistema ECTS trata-se de um sistema centrado no aluno para acumulacao e
transferéncia de créditos, baseado no principio da transparéncia dos processos de
aprendizagem, ensino e avaliagdo. O seu grande objetivo é facilitar o planeamento, a
execucdo e a avaliacdo de programas de estudo e a mobilidade estudantil, através do
reconhecimento dos resultados e qualificacdes da aprendizagem e dos periodos de
aprendizagem.

2 - O sistema de ECTS indica sob a forma de um valor numérico atribuido a cada
unidade curricular, o volume de trabalho a efetuar por cada estudante. Os créditos ECTS
exprimem a quantidade de trabalho que cada unidade curricular exige relativamente ao
volume global de trabalho necesséario para concluir com éxito um ano do ciclo de
estudos.

3 - Séo atribuidos 60 créditos ECTS aos resultados de aprendizagem e a carga de
trabalho associada a um ano académico a tempo inteiro. Correspondendo 30 ECTS a
um semestre letivo.

4 - Os créditos sao atribuidos a todas as componentes educacionais de um programa
de estudos (unidades curriculares, estagio, trabalho de projeto, dissertagdo, etc).

Artigo 13° - ECTS na Mobilidade de Estudos

1 - Os créditos ECTS foram concebidos para facilitar a mobilidade de aprendizagem
entre instituicbes durante curtos periodos de estudo (“credit mobility"), facilitando a
transferéncia e o reconhecimento dos resultados do estudante em mobilidade.

2 - Os seguintes documentos de apoio ajudam a facilitar o reconhecimento de créditos
para efeitos de mobilidade:

- Catalogo de Unidades Curriculares;
- Contrato de Estudos (Learning Agreement);
- Transcript of Records;

Artigo 14° — Antes do periodo de Mobilidade de Estudos - Definicdo do
Plano de Estudos

1 — As unidades curriculares (UCs) a constar do Plano de Estudos do estudante de
mobilidade séo definidas pelo respetivo Coordenador de Curso, em concordancia com
o Conselho Técnico-Cientifico do ISAG, e em constante apoio por parte do GRI do ISAG.

2 - O GRI fornece ao estudante candidato a mobilidade Erasmus+ Planos de Estudos
para cada uma das faculdades indicadas pelo mesmo no Formulario de Candidatura
(até um méaximo de trés). O estudante seleciona o mais benéfico em termos curriculares,
sendo este documento assinado por trés partes (Conselho Técnico Cientifico,
Coordenador de Curso e o estudante).
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3 - O Plano de Estudos é traduzido no Learning Agreement que € assinado antes do
inicio da mobilidade pelas trés partes envolvidas (o0 estudante, o ISAG e a IES de
acolhimento). Este documento destina-se a dar ao estudante a confirmacédo de que os
créditos que ele/ela obtém com aproveitamento académico durante o periodo de
mobilidade ser&o reconhecidos no ISAG.

4 - As UCs a serem realizadas na IES de acolhimento devem ser definidas tendo sempre
por base dois pressupostos: o nivel dos ECTS (correspondentes a um ciclo de estudos
de Licenciatura, de Mestrado ou de CTeSP) e o numero de ECTS.

5 - A selecdo das UCs a serem realizadas pelo estudante em mobilidade deve seguir os
seguintes elementos pela ordem indicada:

1° CONTEUDOS PROGRAMATICOS (compatibilidade entre os contetidos
programaticos entre a UC do ISAG e a respetiva UC na IES de acolhimento);
2° RESULTADOS DE APRENDIZAGEM (compatibilidade entre os resultados
de aprendizagem entre a UC do ISAG e a respetiva UC na IES de
acolhimento);

3° AREA CIENTIFICA (selecdo de uma UC na IES de acolhimento,
pertencente a mesma area cientifica da UC correspondente no ISAG).

6 - As UCs a serem realizadas durante o periodo de mobilidade ndo devem ser
selecionadas com base na sua equivaléncia com as UCs oferecidas no ISAG. Os
resultados de aprendizagem de todo o programa de estudos no estrangeiro devem ser
compativeis ou complementares com os resultados de aprendizagem do programa
correspondente ao estudante no ISAG.

7 - O Learning Agreement deve identificar um conjunto de unidades curriculares
adequadas a ser realizadas na |IES estrangeira. O numero de créditos a obter na IES de
acolhimento deve ser proporcional ao tempo de estudo no estrangeiro: 60 ECTS por
ano académico ou 30 ECTS por semestre académico. Cada estudante pode acrescentar
ao plano de estudos um maximo de 12 ECTS ou um maximo de 24 ECTS em atraso no
ISAG, conforme realize um semestre ou um ano letivo em mobilidade.

8 — O Learning Agreement pode ser modificado, se necessario, consoante acordo das
trés partes até um més depois do inicio das aulas.

Artigo 15° — Depois do periodo de Mobilidade de Estudos - Transcript of
Records

1 - A IES de acolhimento fornece ao ISAG e ao estudante, um Transcript of Records
com as classificacdes obtidas nas UCs realizadas na IES de acolhimento.

2 — As UCs realizadas com aproveitamento académico, confirmado pelo Transcript of
Records, serdo reconhecidas pelo ISAG.

3 — Todas as mobilidades séo reconhecidas e registadas no Suplemento ao Diploma.

4 — Sao definidos procedimentos alternativos para a avaliacdo das UCs que o0s
estudantes ndo concluam com sucesso na IES de acolhimento. Tais procedimentos s&o
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comunicados aos estudantes com antecedéncia através de um email enviado pelo
Conselho Pedagdgico do ISAG.

Artigo 16° - Processo de Converséao de Classificagdes

1 - As UCs concluidas com sucesso na IES estrangeira sdo creditadas no percurso
académico do estudante, sendo atribuida uma classificacdo na escala de 10-20 a cada
uUC.

2 - As UCs concluidas com sucesso na IES estrangeira contribuem para a média do
estudante da mesma forma que as UCs realizadas no ISAG contribuem, de acordo com
os créditos ECTS correspondentes e com a classificacao atribuida.

3 - O Transcript of Records enviado pela IES estrangeira inclui as classificacdes ECTS
gue o estudante obteve nas UCs que realizou durante o seu periodo de mobilidade.

A converséao das classificacdes deve seguir as seguintes regras:

a) Os intervalos correspondentes aos escalfes ECTS A a E, na escala de 10 a 20,
serdo determinados pela média dos limites desses escaldes, considerando o
conjunto das UCs realizadas com sucesso pelo estudante;

b) O valor da classificacdo de 10 a 20 a ser atribuido as classificacdes ECTS
obtidas pelo estudante em cada UC do periodo de mobilidade deve ser
determinado de acordo com a média do estudante (registada no sigarra do ISAG
a data de realizagéo do processo de creditacdo), através da equacao:

Limins + (Limsup — LiMing) X (Mest — Mmin) / (Mmax — Mmin)

Notas:

- Mest— Média do estudante no ISAG no intervalo de 10 a 20. Myin — Média Minima
no conjunto dos seus pares, ou seja, todos os estudantes que se encontram no
mesmo ano curricular. Myax — Média mais elevada registada no mesmo conjunto
de estudantes. Estes valores sdo 0s que constam no sigarra a data da
creditacao.

- A escala ECTS assenta na associacdo de uma definigdo numérica (percentil),
com os escaldes de A, B, C, D e E, de acordo com a seguinte tabela:

% de estudantes

Notas ECTS
aprovados
A 10
B 25
C 30
D 25
E 10

- Aclassificacdo obtida na escala ECTS tem por base a distribuicdo de resultados
no intervalo de 10 a 20 obtidos por todos os alunos de uma UC ou na
classificacao final de curso correspondentes aos trés anos letivos anteriores ao
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do resultado e/ou considerando um minimo de 100 alunos aprovados ou
diplomados.

-  Sempre que nao seja possivel obter o nidmero minimo de elementos na
distribuicdo ou a nota atribuida seja uma creditacdo, a classificacdo € atribuida
de acordo com a tabela que se segue, constante no oficio n.° 11196 da Direcao
Geral do Ensino Superior:

Classificacéo

ECTS E D C B A
- - . Muito

Definicao Suficiente = Satisfaz Bom Bom Excelente

Nota (10220 15 19 12.13 14-15 16-17 18-20

valores)

- Mesmo que o estudante reprove a uma ou mais UCs na IES estrangeira, o
calculo dos intervalos correspondentes aos escalbées ECTS A a E devera ter
sempre em consideragdo todas as UCs do ISAG que constam do Learning
Agreement.

Artigo 17° - Mobilidade de Estagio - Definicdo do Plano de Estagio e
condi¢cbes de Reconhecimento Académico

1 — Conforme o Plano de Estagio definido pela entidade empresarial de acolhimento e
aprovado pela Comissao de Estagios e pelo GRI, o ISAG compromete-se a reconhecer
academicamente a mobilidade realizada no estrangeiro.

2 — Os Estagios Curriculares realizados no ambito do Programa Erasmus+ com
creditacdo a respetiva UC do ciclo de estudos que o aluno se encontra inscrito, séo
acompanhados pelo orientador de estagio designado pelo ISAG.

3 — A realizacao de Estagio ao abrigo do Programa Erasmus+ sem a creditacdo a uma
UC do ciclo de estudos a que o estudante se encontra inscrito sera reconhecida no
Suplemento ao Diploma.

4 — O estudante que realize um Estagio Curricular em mobilidade Erasmus+ esta sujeito
as regras de avaliagédo estabelecidas no regulamento em vigor do ciclo de estudos em
que se encontra inscrito.

5 — Apo6s a mobilidade Erasmus+ de Estagio todos os estudantes deverao preencher,
no prazo maximo de 15 dias apds o término da mobilidade, o questionario da Mobility
Tool enviado por email pela prépria plataforma.

Capitulo VI — Informag¢des Adicionais

Artigo 18° - Epocas de Exame

1 — Os periodos de avaliacdo para os estudantes em mobilidade Erasmus+ sao 0s
mesmos dos restantes estudantes do ISAG.
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2 — A realizacdo dos exames do estudante em mobilidade em época de recurso &
permitida desde que o estudante tenha efetuado a inscricdo atempada, suportando o
custo de inscri¢ao no(s) respetivo(s) exame(s).

Artigo 19° - Pagamento de Propinas

Os estudantes em mobilidade Erasmus+ detentores do Estatuto de Estudante
Erasmus+ ndo pagam candidatura, matricula ou propinas na IES de acolhimento, sendo
as suas obrigacfes para com o ISAG, onde deverao efetuar o pagamento ordinario das
mesmas.

Artigo 20° - Desisténcias

1 — As desisténcias verificadas antes do inicio da mobilidade deverdo ser comunicadas
e justificadas por escrito ao GRI.

2 — Os estudantes que ap6s o inicio da mobilidade na IES estrangeira decidam desistir
do Programa, deverdo informar de imediato o GRI do ISAG e o GRI da IES de
acolhimento.

3 — A desisténcia da mobilidade Erasmus+ pode implicar a devolugdo da bolsa de
mobilidade no caso desta ter sido atribuida. Para consultar as condi¢cdes de devolugéo
analisar Artigo 6° do Capitulo IlI.

Artigo 21° - Bolsas Suplementares Erasmus+

A Direcédo Geral do Ensino Superior atribui aos estudantes bolseiros que realizem um
periodo de estudos em mobilidade no estrangeiro, um complemento mensal ao valor
base da bolsa anual. Este valor é estabelecido de acordo com o indicado no Artigo 23°
do Regulamento de Atribuicdo de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior.

Artigo 22° - Comportamento dos estudantes

A postura adotada pelos estudantes no decorrer da mobilidade devera ser correta e
respeitar o bom nome do ISAG, podendo a sua violacdo, confirmada pelo Coordenador
do Programa da IES/entidade empresarial estrangeira, ter como consequéncia imediata
a devolucado do valor total da bolsa de mobilidade, e se necessério, a notificagdo dos
estudantes para o regresso imediato a Portugal.
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Capitulo VIl — Mobilidade Erasmus+ de Docentes (STA) e Staff (STT)

Outgoing

Artigo 23° - Candidaturas e Processo de Seriac¢ao

1 — Os docentes e colaboradores ndo docentes (staff) do ISAG serdo informados por

email,

no inicio de cada semestre letivo, da possibilidade de realizacdo de uma

mobilidade Erasmus+. Deverao efetuar a sua candidatura dentro do prazo estipulado e
informado para o efeito, através do envio do Formulério de Candidatura devidamente
preenchido acompanhado de uma fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou Passaporte,
comprovativo IBAN e Cartdo CESD.

2 — A candidatura referida no nimero anterior serve também para a bolsa de mobilidade
financiada pelo Programa.

3 — Na seriacdo das candidaturas dos docentes e elementos de staff sdo aplicados os
seguintes critérios:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Mobilidades Erasmus+ realizadas nos ultimos 3 anos (20%);

Participacdo em eventos promovidos pelas IES parceiras (20%);

Qualidade e adequacéo do programa de trabalho da mobilidade (20%);
Antiguidade (15%);

Conhecimento da lingua estrangeira do pais ou de lingua inglesa (10%);
Colaboracao ativa em eventos/atividades desenvolvidas pelo GRI para alunos,
docentes e staff estrangeiros (15%);

Formula de célculo da seriagao:

(A x02)+(Bx02)+(Cx0,2)+(Dx015)+ (E x0,1) + (F x0,15)

Sendo que:

a)

b)

c)

Mobilidades Erasmus+ realizadas nos ultimos 3 anos:

20 valores: menos de 3 mobilidades realizadas nos ultimos 3 anos;
15 valores: entre 3 e 5 mobilidades realizadas nos ultimos 3 anos;
10 valores: mais de 5 mobilidades realizadas nos ultimos 3 anos;

Participacdo em eventos promovidos pelas IES parceiras:
20 valores: menos de 3 participagdes nos ultimos 3 anos;

15 valores: entre 3 e 5 participagdes nos Ultimos 3 anos;
10 valores: mais de 5 participa¢des nos ultimos 3 anos;

Qualidade e adequacéo do programa de trabalho da mobilidade:

Para garantir a qualidade e adequacdo da mobilidade, o programa de trabalho
deve incluir os seguintes parametros:
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+ &rea de ensino da IES de acolhimento ser similar & &rea de ensino do
docente em questdo (no caso de mobilidade STA) / existéncia de um
departamento de trabalho similar (no caso de mobilidade STT)

+ aulas/workshops/reunides pertinentes para a area de ensino e formacgéo
do docente ou staff em questéo;

+ selecdo do pais ou IES de acolhimento de acordo com a estratégia de
internacionalizacdo do ISAG.

20 valores: caso o plano cumpra com os 3 parametros referidos;
15 valores: caso o plano cumpra com 2 parametros referidos;
10 valores: caso o plano cumpra com 1 dos parametros referidos;

Antiguidade:

20 valores: 10 ou mais anos;
15 valores: entre 5 e 10 anos;
10 valores: menos de 5 anos;

Conhecimento da lingua estrangeira do pais ou de lingua inglesa:
Capacidade linguistica a avaliar em prova de lingua realizada no inicio de cada
ano letivo, a todos os docentes e staff do ISAG.

20 valores: conhecimento elevado;
15 valores: conhecimento intermédio;
10 valores: conhecimento basico;

Colaboracéo ativa em eventos/atividades desenvolvidas pelo GRI para alunos,
docentes e staff estrangeiros:

v" Aulas Erasmus e Colaboragdo em atividades realizadas pelo GRI — STA
v' Colaboracado em atividades realizadas pelo GRI - STT

20 valores: colaboragdo em 3 ou mais eventos/atividades desenvolvidas pelo GRI;
15 valores: colaboracdo em 2 eventos/atividades desenvolvidas pelo GRI;
10 valores: colaboracdo em 1 evento/atividade desenvolvida pelo GRI;

4 — Todas as mobilidades Erasmus+ de Docentes e Staff estdo sujeitas a avaliacdo e
aprovacdo do Conselho de Direcdo do ISAG.

Artigo 24° - Antes da Mobilidade Erasmus+ de Docentes e Staff

1 - Antes da mobilidade Erasmus+ de Docentes e/ou Staff ocorrer, é definido pelo GRI
um Plano de Trabalho para o elemento ou equipa de mobilidade em questdo. Séo
definidos reunides e momentos de ensino e formagéo com a IES estrangeira tais como:
job-shadowing, seminarios, workshops, atividades de investigacdo, promocao e
monitorizacdo de projetos de cooperacgéo, entre outros.
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2 — O elemento docente e/ou staff do ISAG assina no GRI os documentos comprovantes
da mobilidade, nomeadamente: Mobility Agreement e Contrato de Mobilidade.

3 -0 participante recebe 90% do valor total antes da mobilidade e ap6s o término da
mobilidade, o participante deve responder ao inquérito Erasmus+ enviado pela
Comissdo Europeia, condigdo obrigatoria para pagamento dos 10% da bolsa de
mobilidade.

Artigo 25° - Depois da Mobilidade Erasmus+ de Docentes e Staff

1 - Concluida a mobilidade Erasmus+ de Docentes e Staff, os participantes que
realizaram a mobilidade terdo até 15 dias apés a data de chegada para entregar os
seguintes documentos:

a) Certificate of Stay devidamente preenchido, assinado e carimbado pela IES
estrangeira de acolhimento;
b) Relatério de Mobilidade;

2 — Os participantes neste tipo de mobilidade tém também de preencher o questionario
da Mobility Tool enviado automaticamente por email através da ferramenta do
Programa.

Artigo 26° - Reconhecimento da Mobilidade Erasmus+ de Docentes
e Staff

1 — As atividades de formacao que sejam realizadas durante a mobilidade de docentes
e staff serdo reconhecidas para efeito de avaliagdo de desempenho;

2 — O Docente/Staff do ISAG seréa avaliado pela IES de acolhimento ap6s o a realizacéo
da mobilidade, através de um formulario de avaliagdo (Anexo 1) enviado pelo GRI. Neste
formulario sera avaliado o desempenho do participante, tendo em consideragdo os
seguintes critérios: capacidades linguisticas, disponibilidade e flexibilidade, e
competéncias interculturais. Esta avaliacdo sera tida em conta na avaliagdo de
desempenho anual realizada pelos Recursos Humanos do ISAG.

3 — O Docente/Staff do ISAG devera preencher um formulério de autoavaliacdo (Anexo
2), disponibilizado pelo GRI, que abordara 0s seguintes topicos: crescimento
profissional, desenvolvimento pessoal e internacionalizacdo do ISAG (através do
estabelecimento de protocolos de cooperacdo e/ou investigacdo, captacdo de
estudantes, entre outros). Esta funcionara& como ferramenta de avaliagdo da
possibilidade de progressao na carreira.
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Capitulo VIII — Mobilidades Incoming
International Credit Mobility (ICM)

Artigo 27° - Enquadramento e Objetivos

Em 2015, o Programa Erasmus+ alargou as oportunidades a individuos e organizacdes
de outras partes do mundo. Através da International Credit Mobility - ICM - as IES
europeias podem estabelecer acordos de mobilidade com parceiros de todo o0 mundo
para enviar e receber estudantes, staff e docentes.

O ICM visa ajudar os participantes a adquirir competéncias-chave, apoiar o0 seu
desenvolvimento profissional e a aprofundar a sua compreensao de outras culturas e
linguas.

Artigo 28° - Bolsas de Mobilidade
Os estudantes selecionados para realizar uma mobilidade para estudos no ISAG seréo
financiados com uma bolsa de mobilidade, definida pela Agéncia Nacional Erasmus+.
Esta bolsa tem por finalidade cobrir todas as despesas inerentes a mobilidade, como
bilhetes de avido, alojamento, alimentagdo, despesas diarias, entre outras. Esta bolsa
de estudos é calculada com base nas bandas de distancia e na duracdo da mobilidade,
e seré diretamente informada ao estudante, constando na sua Carta de Aceitacao.

1 — No caso das Mobilidades de Estudo, o estudante recebe 80% do valor total apés a
sua chegada ao ISAG, apresentagéo do visto e comprovativo IBAN. Apos o término da
mobilidade, o estudante deve responder ao inquérito Erasmus+ enviado pela Comissao
Europeia e o relatério de mobilidade enviado pelo ISAG, condi¢do obrigatéria para
pagamento dos restantes 20% da bolsa de mobilidade.

2 — No caso das Mobilidades de Staff e Docentes, o participante recebe 90% do valor
total apos a sua chegada ao ISAG e apresentacao do visto (caso se aplique). Apés o
término da mobilidade, o participante deve responder ao inquérito Erasmus+ enviado
pela Comissdo Europeia, condigdo obrigatéria para pagamento dos 10% da bolsa de
mobilidade.

Artigo 29° - Processo de selecao e seriacdo de Estudantes Incoming
1 — O processo de avaliacdo dos candidatos € da responsabilidade da IES parceira, que
deve enviar a lista dos estudantes ao GRI do ISAG, bem como o respetivo Curriculum

Vitae e percurso académico.
2 — O processo de seriacdo dos candidatos é da responsabilidade do ISAG.

3 — A seriacao dos estudantes é realizada de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Numero de mobilidades internacionais realizadas no ambito do Programa
Erasmus+ (50%);
b) Ano curricular do ciclo de estudos que o estudante frequenta (10%);
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c) Média do estudante (20%);

d) Numero de atividades extracurriculares em que o estudante participou nos 3
anos anteriores a candidatura (10%);

e) Conhecimento da lingua estrangeira do pais ou da Lingua Inglesa (10%).

Férmula de céalculo da seriagéo:
(A x05)+(Bx01)+(Cx02)+(Dx0,1)+(E x0,1)
Sendo que:

a) Numero de mobilidades internacionais realizadas no ambito do Programa
Erasmus+:

20 valores: nenhuma mobilidade Erasmus realizada até a data;
15 valores: uma mobilidade Erasmus realizada até a data;
10 valores: duas ou mais mobilidades Erasmus realizadas até a data;

b) Ano curricular do ciclo de estudos que o estudante frequenta:

20 valores: frequéncia do ultimo ano curricular do respetivo ciclo de estudos;
15 valores: frequéncia do penultimo ano curricular do respetivo ciclo de estudos;
10 valores: frequéncia do primeiro ano curricular do respetivo ciclo de estudos;

d) Numero de atividades extracurriculares em que o estudante participou nos 3
anos anteriores a candidatura:

20 valores: quatro ou mais participacdes nos 3 anos anteriores a candidatura;
15 valores: duas ou trés participacBes nos 3 anos anteriores a candidatura;
10 valores: uma participacdo nos 3 anos anteriores a candidatura;

e) Conhecimento da lingua estrangeira do pais ou da lingua inglesa:

20 valores: apresentacéo de Certificado de Linguas;
10 valores: ndo apresentacado de Certificado de Linguas;

Artigo 30° - Processo de creditacao
Os estudantes devem escolher as UCs em gue se pretendem inscrever, de acordo com
a course list disponibilizada pelo ISAG e preencher o seu Learning Agreement. Deve
ser tido em consideragéo os Learning Outcomes de cada unidade curricular pelo que os
coordenadores da IES de acolhimento devem participar no processo de creditacdo e
validacdo. Assim que o documento for assinado pelas 3 partes (Instituicdo de envio,
estudante e instituicdo de acolhimento), o estudante sera automaticamente inscrito no

sistema.
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a) Os estudantes devem estar matriculados num minimo de 30 ECTS;

b) Os estudantes devem completar, pelo menos, 80% do ECTS. Caso nao atinjam
esta percentagem de ECTS completados, ndo receberdo a Gltima tranche da
bolsa de estudos (20%);

c) A participacdo nas aulas é obrigatoria e sera constantemente monitorizada pelos
professores e pelo GRI do ISAG.

1 - Condicdes:

2 - Método de avaliacao:

a) O estudante é submetido ao sistema de avaliacdo definido pelo professor de
cada curso, no inicio do semestre - avaliacdo continua ou final (trabalhos;
exames; etc.);

b) No caso dos estudantes reprovarem no exame, terdo a oportunidade de fazer
um exame de recurso.

Artigo 31° - Processo de seriagao de Mobilidades Staff e Docentes

Incoming

1 — O processo de avaliagdo dos candidatos é responsabilidade da IES parceira, que
deve enviar a lista dos candidatos ao GRI, bem como o respetivo Curriculum Vitae.

2 — O processo de seriagdo dos candidatos é da responsabilidade do GRI do ISAG.
3 — A seriacao dos candidatos é realizada de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Numero de mobilidade Erasmus+ realizadas nos ultimos 3 anos (20%);
b) Area de ensino/departamento do participante (25%);

c) Apresentacdo de propostas de cooperacao (20%);

d) Antiguidade (15%);

e) Conhecimento da lingua estrangeira do pais ou de lingua inglesa (20%);

Formula de célculo da seriagao:
(A x02)+(Bx025)+(Cx02)+(Dx0,15) + (E x0,2)
Sendo que:

a) Numero de mobilidade Erasmus+ realizadas nos ultimos 3 anos:

20 valores: menos de 3 mobilidades realizadas nos ultimos 3 anos;
15 valores: entre 3 e 5 mobilidades realizadas nos ultimos 3 anos;
10 valores: mais de 5 mobilidades realizadas nos ultimos 3 anos;

b) Area de ensino/departamento de trabalho do participante:

20 valores: area de ensino/departamento existente no ISAG;
10 valores: area de ensino/departamento ndo existente no ISAG;
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c) Apresentacdo de projetos de cooperacéo ou de investigacdo conjunta:

20 valores: presentacao de propostas de cooperacao;
10 valores: ndo apresentacao de propostas de cooperacéo;

d) Antiguidade:

20 valores: 10 ou mais anos;
15 valores: entre 5 e 10 anos;
10 valores: menos de 5 anos;

e) Conhecimento da lingua estrangeira do pais ou de lingua inglesa:

20 valores: apresentacdo de Certificado de Linguas;
10 valores: ndo apresentacao de Certificado de Linguas;

Artigo 33° - Depois da Mobilidade
1 - No caso dos estudantes:

a) O Transcript of Records sera enviado diretamente para a faculdade de origem
do estudante;

b) Deve ser assinado o Certificate of Stay, tanto pelo GRI como pelo estudante;

c) O estudante deve preencher o Inquérito de mobilidade Erasmus+ enviado pela
Comissao Europeia;

d) O estudante deve preencher o Inquérito de satisfacdo de mobilidade enviado
pelo GRI.

2 - No caso dos Docentes/Staff:

a) Deve ser assinado o Certificate of Stay, tanto pelo GRI como pelo participante;

b) O participante deve preencher o Inquérito de mobilidade Erasmus+ enviado pela
Comissao Europeia;

Capitulo IX — Disposic@es Finais e Transitorias
Artigo 34° - Davidas, lacunas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas suscitadas pela interpretacdo e aplicacédo do presente
Regulamento seréo resolvidos pelo GRI.

Artigo 35° - Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2021/2022.
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Teaching/Staff Mobility Exchange Evaluation Form

Participant information

Name and surname:

Sending University:

Position:

Mobility activity information

Type of mobility:

«  Teaching Mobility (STA) []

e Training Mobility (STT)  []

Hosting university:

Period:

Professional skills

Technical competencies

("

I TS T T

Excellent
Very Good
Good

Fair

Poor

Practical creativity

-

I TS T T

Excellent
Very Good
Good

Fair

Poor

Dynamic attitude and involvement
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Excellent
Very Good
Good

Fair

S TR T B T

Poor

Sense of responsibility
C Excellent
Very Good
Good

Fair

T TS T

Poor

Expression and communication abilities

~

Excellent
Very Good
Good

Fair

I TS TS B

Poor

Foreign Languages Knowledge

O Excellent
C Very Good
O Good

C Fair

C Poor

Personal skills

Inter-personal relations

C Excellent
C Very Good
O Good

O Fair

O Poor

Punctuality and attendance

& Excellent
C Very Good
C Good
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Fair

Poor

Ability to adapt easily

© Excellent
C Very Good
C Good
C Fair
C Poor

Collaboration and team spirit

O Excellent
C Very Good
O Good

C Fair

C Poor

Intercultural communication

O Excellent
C Very Good
O Good

C Fair

C Poor

Overall Comments

Evaluation Panel Information

Evaluated by:
Position:
Place and date:

Signature and seal:
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ANEXO Il
Formulario de Autoavaliacdo Mobilidade Erasmus+ Docente/Staff

Informacé&o do Participante

Nome:

Posicéo na Instituicao:

Informacgé&o sobre a Mobilidade

Tipo de mobilidade:
e Mobilidade de Docentes (STA) I:I

«  Mobilidade de Staff (STT)  []

IES de acolhimento:

Datas de Mobilidade:

Competéncias Profissionais

Desenvolvi competéncias técnicas

O Concordo totalmente

O Concordo

O N&o concordo nem discordo
O Discordo

.

Discordo totalmente

Desenvolvi competéncias de creatividade

C Concordo totalmente
C Concordo
.

Nao concordo nem discordo
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C Discordo

& Discordo totalmente

Envolvi-me ativamente em todas as atividades desenvolvidas

€ Concordo totalmente

€ Concordo

C N&o concordo nem discordo
c Discordo

-

Discordo totalmente

Demonstrei sentido de responsabilidade

O Concordo totalmente

C Concordo

C N&o concordo nem discordo
C Discordo

.

Discordo totalmente

Fui capaz de me expressar e comunicar de forma clara na lingua estrangeira

O Concordo totalmente

C Concordo

C N&o concordo nem discordo
C Discordo

.

Discordo totalmente

Cumpri com o plano de atividades estabelecido pelo ISAG

O Concordo totalmente

C Concordo

C N&o concordo nem discordo
C Discordo

.

Discordo totalmente

Competéncias Pessoais

Fui capaz de me relacionar com os outros participantes

© Concordo totalmente

O Concordo

O N&o concordo nem discordo
O Discordo

.

Discordo totalmente

Fui assiduo e pontual
C Concordo totalmente
30
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Concordo
Nao concordo nem discordo

Discordo

I T T T

Discordo totalmente

Adaptei-me facilmente em todas as situacoes

c Concordo totalmente

c Concordo

C N&o concordo nem discordo
O Discordo

‘...

Discordo totalmente

Relacionei-me facilmente com as diferentes culturas

C Concordo totalmente

C Concordo

C N&o concordo nem discordo
O Discordo

.

Discordo totalmente

Internacionaliza¢cdo do ISAG

Contribui ativamente para o posicionamento internacional do ISAG

O Concordo totalmente

C Concordo

C N&o concordo nem discordo
C Discordo

-

Discordo totalmente

NUmero de reunioes realizadas .........co.veeveiieie e,
NUumero de parcerias estabelecidas ...........cocooeviiiiiiiiiiiii

Numero de protocolos de investigacao estabelecidos
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