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REGULAMENTO DO NUCLEO DE INVESTIGACAO DO ISAG

setembro de 20138
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Artigo 1.°
(Designacio e Natureza)

1. O Niicleo de Investigagdo do ISAG (NIDISAG) € uma unidade de investigacio sem
personalidade juridica e sem fins lucrativos, vocacionada essencialmente para a
promogao e realizagdo de investigagdo nas dreas das Ciéncias Empresariais, da
Gestao Hoteleira e do Turismo.

2. A investigagdo do NIDISAG serd desenvolvida no imbito da linha intitulada de
Gestiio, Hotelaria e Turismo.

3. O NIDISAG fica sedeado nas instalacdes do ISAG - Instituto Superior de
Administragdo e Gestdo, sitas no Campus de Salazares/Ramalde, Rua de Salazares
842, 4100-442, Porto, Portugal.

Artigo 2.°
(Objetivos)
1. Sao objetivos gerais do NIDISAG:

a) Desenvolver a realizagdo de projetos de investigacio aplicada, com vista a
aquisi¢iio de novos conhecimentos, mas com finalidades ou objetivos pré-
determinados, sempre que possivel em estreita colaboragio com o tecido
econémico e em parceria com outras entidades vocacionadas para a investigacio
devidamente acreditadas e avaliadas nas respetivas dreas de intervengdo.

b) Promover o didlogo interdisciplinar e a realizagdio de estudos multidisciplinares
nos dominios cientificos abrangidos pelas diferentes dreas de investigacdo.

c) Desenvolver o intercimbio e a cooperacio cientifica com institui¢Ges
congéneres, nomeadamente através da participagio em redes temdticas de
investigacio, nacionais e estrangeiras.

d) Incentivar a investigagio e apoiar as atividades dos docentes e estudantes,
integrando-os nas dreas cientificas previstas.

¢) Garantir a divulgaciio dos trabalhos realizados junto da comunidade cientifica e
do publico em geral, através da realizagfio de semindrios, congressos, ciclos de
conferéncias, cursos de formagfio e/ou da publicagiio de edigOes monogrificas e

revistas cientificas.



Artigo 3.°

(Principios)

1. A atividade do NIDISAG rege-se pelos seguintes principios:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

g
h)

Liberdade de investigagao.

Responsabilidade.

Boa pritica cientifica.

Planeamento por objetivos no ambito dos programas ¢ projetos.
Otimizacdo dos recursos disponiveis.

Formagdo dos Recursos Humanos.

Cooperagao intra e interinstitucional.

Difusdo da produgio cientifica.

Artigo 4."

(Tipos de Investigadores)

1. O NIDISAG integra os seguintes tipos de investigadores:

a)
b)
c)
d)

2. A

Coordenador(a) Cientifico(a).

Coordenador(a) Executivo(a).

Investigador(a) efetivo(a): docente/investigador(a) do ISAG.

Investigador(a) associado: docente/investigador(a) de outras instituiges de
ensino superior, nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito cientifico que
desenvolvam estudos nas dreas de investigagio do NIDISAG com caricter
regular.

Investigador visitante: estudantes do ISAG dos vérios niveis de estudos
superiores, e docentes/investigador(a) de outras instituicSes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, que desenvolvam estudos nas dreas de investigacio do
NIDISAG com caricter esporadico.

adesao de investigadores ao NIDISAG deverd ser aprovada pelo(a)

Coordenador(a) Cientifico e pela Comissdo Executiva.
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Artigo 5.°
(Decisiio, Gestao e Acompanhamento)
1. Os centros de decisdo, gestdio e acompanhamento do NIDISAG sio:
a) O Coordenador Cientifico.
b) A Comissiio Executiva.
¢) O Conselho Geral.

Artigo 6.°
(NomeagZo dos responsiveis dos centros de decisdo, gestio e acompanhamento)
1. A nomeagiio do Coordenador Cientifico e da Comissio Executiva € da
responsabilidade do Conselho Técnico-Cientifico do ISAG, e € vilida por um periodo
de dois anos letivos. Para a nomeagfo, serdio considerados legiveis os investigadores

que satisfagcam os seguintes requisitos:

a) Coordenador Cientifico:
i. Detentor do grau de Doutor.
ii. Desenvolvimento de Investigagiio relevante nos tltimos cinco anos.
iii. Detentor de publicagGes relevantes na sua drea de investigacio.
b) Coordenador Executivo:
t. Detentor do grau de Doutor ou do titulo de Especialista.
ii. Desenvolvimento de Investigagfio relevante nos Gltimos trés anos.
¢) Comissdo Executiva;
i.  Detentor do grau de Doutor ou do titulo de Especialista ou Doutorando
em fase de conclusio,
ii. Desenvolvimento de Investigagiio relevante nos tltimos trés anos.

iii. Preferencialmente coordenadores de um dos ciclos de estudos do ISAG.

Artigo 7.°
(Competéncias do Coordenador Cientifico)
1. Compete ao Coordenador Cientifico: |
a) Assegurar a orientagdo cientifica do NIDISAG, em colaboragio com a Comissio

Executiva, a que preside.



b)

d)

€)

o 4

Convocar e presidir as reunides do Conselho-Geral.

Assumir a responsabilidade pela gestdo global dos recursos.

Aprovar os planos e os relatdrios anuais ou plurianuais das atividades do
NIDISAG, elaborados pela Comisséo Executiva.

Representar o NIDISAG perante entidades e instituighes nacionais e

estrangeiras.

Artigo 8.°

(Competéncias do Coordenador Executivo e da Comissao Executiva)

1. O NIDISAG tem uma Comissio Executiva composta por um mdiximo de seis

membros, todos eles investigadores nas dreas cientificas do NIDISAG, sendo um deles

o0 Coordenador Executivo.

2. Compete ao Coordenador Executivo:

a)

b)

<)

d)

Promover pelo desenvolvimento da investigagio, devidamente integrada na
politica definida pela Comissido Executiva.

Organizar ¢ acompanhar o trabalho de investigacio em conjunto com os
restantes membros da Comissdo Executiva.

Providenciar a disponibilizagio dos meios necessdrios para a realizagdo dos
projetos.

Reportar, periodicamente, & Coordenagio Cientifica, o trabalho de investigagio

desenvolvido.

3. Compete a Comissdo Executiva:

a)

b)

d)

€)

Definir, sob a dire¢io do Coordenador Cientifico, e seguindo as orientagoes
gerais do Conselho Técnico-Cientifico do ISAG, a politica de investigagao € as
atividades do NIDISAG.

Coadjuvar o Coordenador Cientifico na gestio corrente do NIDISAG.

Coadjuvar o Coordenador Cientifico na elaboragdo dos planos e relatdrios
anuais ou plurianuais das atividades de investigagio.

Propor ao Coordenador Cientifico a criagio ¢ extingdo de projetos de
investigacdo ¢ a admissio de novos investigadores.

Propor revisdes do regulamento e elaborar as respetivas propostas a submeter a

aprovagao do Conselho-Geral.
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4. A Comissdo Executiva retine sempre que o Coordenador Executivo ou Cientifico a

convoque.
Artigo 9.°
(Constituigdo e Competéncias do Conselho Geral)

1. O Conselho-Geral do NIDISAG € constituido por todos os seus membros.
2. Compete ao Conselho Geral:
a) Pronunciar-se sobre as atividades e projetos de investigagdo a desenvolver e
desenvolvidos.
b) Propor alteragSes, quando necessdrias, a este Regulamento, que deveriio ser
aprovadas por uma maioria de dois teros dos seus membros.
3. O Conselho-Geral revne, ordinariamente, uma vez por ano €, extraordinariamente,
sempre que o Coordenador Cientifico a convoque.
4. O Conselho-Geral poderi reunir, extraordinariamente, a pedido de mais de metade
dos membros do NIDISAG.

Artigo 10.°
(Ddvidas, lacunas e omissdes)

As dividas suscitadas pela interpretacio e aplicagdo do presente regulamento, assim

como as suas lacunas e omissdes, sdo resolvidas pelo Coordenador(a) Cientifico(a).

Artigo 11.°
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado pelo Conselho Técnico-

Cientifico.

Aprovado em reunifio do Conselho Técnico-Cientifico de 27 de setembro de 2018.

O Presidente do C @ Cientifico,
(/l @(‘6{) ) Ao~

Prof. Doutor Victor Tavares



