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CAPITULO 1

(Disposi¢oes Gerais)

Artigo 1°
(Ambito de Aplicagéo)

1 - Estdo abrangidos pelo presente regulamento todos os alunos do ISAG — Instituto Superior de

Administracdo e Gestio.

2 - O pessoal docente e ndo docente € abrangido pela Lei laboral, devendo aplicar-se os seus

preceitos.

(Artigo 2°)
(Fins)

O presente regulamento tem como finalidades:

a) Garantir a integridade fisica e moral da comunidade discente e docente, bem como dos
funciondrios e dos restantes elementos que frequentam o ISAG;

b) Assegurar a seguranca na Escola;

c¢) Defender as liberdades de aprender e ensinar;

d) Preservar o bom funcionamento da Escola;

e) Assegurar o cumprimento da lei e das normas internas em vigor.

(Artigo 3°)

(Obrigac¢ées/Deveres dos alunos)

Sédo deveres dos alunos os emergentes da lei geral em vigor, do Estatuto e dos diversos

regulamentos em vigor no ISAG.

(Artigo 4°)

(Praxes académicas)

1 - No que respeita as praxes académicas, deverdo ser escrupulosamente respeitadas as seguintes

normas:

a) O estudante tem o dever de ndo praticar qualquer ato de violéncia ou coagéo fisica ou

psicoldgica sobre outros estudantes, seja em que dmbito for;
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b) Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do estudante, por agao ou omisséo, que
implique a pratica de atos de violéncia ou coagdo fisica ou psicologica sobre outros
estudantes, designadamente no dmbito das praxes académicas;

c¢) Nenhum estudante pode ser obrigado a participar em qualquer ato de praxe académica contra
sua vontade, cabendo a toda a comunidade académica a obrigacdo de velar pelo
cumprimento desta norma, de que lhe devera ser dado conhecimento, no ato da sua inscrigéo;

d) Os atos designados por praxe académica ndo podem, em caso algum, revestir natureza
vexatdria ou de ofensa de natureza fisica ou moral dos participantes ou de quaisquer outras
pessoas, nem podem prejudicar o normal funcionamento da institui¢do, nomeadamente
impedir ou dificultar a frequéncia das aulas pelos estudantes ou perturbar a sua participagéo
nas demais atividades escolares;

e) O periodo de praxes ndo podera, em caso algum, afetar o regular funcionamento do ano

letivo.

2 - Aos estudantes que pratiquem atos de manifesta violéncia fisica ou psicolégica sobre outros

estudantes, designadamente no 4mbito das praxes académicas, serdo objeto de procedimento

disciplinar.

CAPITULO II

(Infragdes e San¢des Disciplinares)

Artigo 5°
(Infragdes)
Para efeitos do presente regulamento, constitui infragdo disciplinar a violagéo, de forma dolosa, dos
deveres referidos nos artigos 3° e 4°, que coloquem em causa as finalidades estipuladas no artigo 2°

deste regulamento.

Artigo 6°

(Sangdes Disciplinares)
1 - As sangdes disciplinares aplicaveis as infra¢des sdo as seguintes:

a) A adverténcia;
b) A multa;
c) A suspensdo tempordria das atividades escolares;

d) A suspensdo da avalia¢@o escolar durante um ano;
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e) A interdicdo da frequéncia da instituicdo até cinco anos.

2 - A adverténcia pode ser oral ou escrita, devendo, em qualquer dos casos, ser lavrado registo no

processo individual do aluno.

3 - A multa consiste na condenagéo do aluno ao pagamento de uma determinada quantia, que

deverd ser proporcionada e adequada a sua capacidade de ganho.

4 - A suspensdo temporaria das atividades escolares, a fixar entre 3 e 20 dias (teis, impede o aluno

de frequentar todas as atividades escolares, exceto as provas de avaliagdo.

5 - A suspensio da avaliago escolar podera ter a duragdo maxima de um ano, e implica a perda do

estatuto de aluno durante o periodo de tempo fixado.

6 - A interdigdo de frequéncia da institui¢do, a fixar até ao limite maximo de 5 anos, implica a

perda do estatuto de aluno e a proibi¢do de voltar a frequentar o ISAG durante o tempo fixado.

Artigo 7°

(Aplicagio das sangdes)

1 - As sangdes disciplinares sdo aplicadas de acordo com a gravidade e a culpa da conduta do
aluno, tendo em contas as exigéncias de prevenc¢do, devendo ser ponderados todos os factos e

circunstancias relevantes e, nomeadamente:

a) A forma como a infragdo foi cometida/executada e suas consequéncias;
b) A reincidéncia;

¢) A intensidade da culpa do aluno na prética da infracéo;

d) A sua conduta anterior e posterior & pratica da infragéo.

e) Os fins pretendidos pelo aluno ao praticar a infragéo.

2 - A sangdo aplicada deve ser proporcional a gravidade da infragéo e a culpabilidade do aluno

infrator, ndo podendo aplicar-se mais de uma san¢do por cada infragéo.

3 - A sangdo de expulsdo (ou, interdi¢do de frequéncia da instituicdo) so serd aplicada se qualquer

uma das restantes se manifestar insuficiente no caso concreto.
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CAPITULO 111
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 8°
(Poder Disciplinar)

1 - Compete ao Conselho Disciplinar, por sua iniciativa ou por indicacdo da Entidade Instituidora,
averiguar e apreciar as infracGes disciplinares praticadas pelos alunos, ordenando a realizagéo,

sempre que necessario, dos competentes atos de inquérito.

2 - O Conselho Disciplinar, quando entenda por conveniente, pode propor a Entidade Instituidora a

nomeagdo de um instrutor com formagdo juridica para a instru¢do do processo disciplinar.

3 - Nos termos do Estatuto e deste Regulamento, a decisdo de aplicagdo de sangdo disciplinar

compete a Entidade Instituidora.

Artigo 9°

(Competéncia do Conselho ou do Instrutor)

1 - Compete ao Conselho Disciplinar averiguar e apreciar as infragdes disciplinares imputadas aos

alunos do ISAG, nos termos deste regulamento;

2 - No caso de a conduta do aluno revelar a prética de infragdo disciplinar cuja gravidade justifique
a aplicagio de sancdo disciplinar, o Conselho Disciplinar procede & instauragio do respetivo
processo disciplinar, sem prejuizo da possibilidade de nomeagéo de instrutor, nos termos do

previsto no nimero 2 do artigo anterior.

Artigo 10°

(Processo Disciplinar)

1 - O processo disciplinar inicia-se com a pratica de todos os atos julgados necessarios a

verificagdo das infragdes cometidas e ao apuramento dos seus autores.

2 - O Conselho Disciplinar ou o Instrutor, previamente ou ja na pendéncia do processo disciplinar,
podem ordenar a produgdo dos meios de prova que reputem por necessdrios e convenientes para

o apuramento da verdade.
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3 - O processo disciplinar deve iniciar-se no prazo maximo de 15 dias Gteis ap6s a data em que o
Conselho Disciplinar teve conhecimento da infracdo praticada ou que essa indicagio lhe foi

dada pela Entidade Instituidora.

4 - No prazo maximo de 10 dias Gteis ap6s terem terminado as diligéncias iniciais de prova
necessarias a identificacfo dos atos praticados e do seu autor, deve ser entregue nota de culpa ao

aluno, da qual conste a descri¢do circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

5 - A nota de culpa deve ser acompanhada de comunicagio escrita dirigida ao aluno, da qual conste
a sang¢do que se prevé venha a ser aplicavel, assim como o prazo para a apresentagdo de defesa,

o qual devera ser fixado entre 10 e 15 dias fteis.

6 - No seu requerimento de defesa, o aluno pode arrolar testemunhas ou outros meios de prova que
entenda por convenientes, sendo da sua responsabilidade a apresentagdo das testemunhas nas

diligéncias de inquirigdo.
7 - Nio serdo praticados atos probatorios intiteis ou cujo objetivo seja meramente dilatorio.

8 - No prazo de 10 dias Uteis apds a realizagdo dos atos de instru¢do, o Conselho Disciplinar deve
elaborar e remeter a Entidade Instituidora um relatério devidamente fundamentado, no qual

propde o arquivamento do processo ou a aplicagdo de uma sancdo disciplinar ao aluno.

Artigo 11°

(Suspensio preventiva)

O Conselho Disciplinar, no decurso do processo disciplinar, pode propor a Entidade Instituidora a
suspensio do aluno, por um periodo que entenda por conveniente, com o limite maximo de 30 dias,

se constatar que a sua presen¢a no ISAG coloca em causa o seu bom funcionamento.

Artigo 12°

(Decisdo Disciplinar)

Compete a Entidade Instituidora a decisdo final do processo disciplinar, a qual deve ser tomada e
comunicada ao aluno, por meio de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 10

dias tteis apds a rececdo do relatorio referido no art. 10° n® 8.
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Artigo 13°

(Prescrigao)

O direito a exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infragéo, ou no prazo de

prescri¢do da lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Artigo 14°

(Revisido do Processo Disciplinar)
1 - A revisdo do processo disciplinar é¢ admitida a todo o tempo, sempre que haja novos meios de

prova que suscitem graves dividas sobre a justica da decisdo de aplicagdo da sang&o disciplinar.

2 - A decisio da revisdo do processo disciplinar ¢ determinada pelo Presidente do Conselho

Disciplinar ou a pedido do aluno.

3 - Na pendéncia do processo de revisdo, poderd ser suspensa a execugio da sangdo disciplinar, por
proposta fundamentada do Conselho Disciplinar, caso existam sérios indicios do processo de

revisdo ser procedente.

4 - Do processo de revisdo ndo pode resultar agravamento das sangdes aplicadas.

Artigo 15°

(Disposic¢ées finais)

O presente regulamento entra em vigor a partir do dia seguinte a data da sua aprovagio. As dividas
suscitadas na aplicagdo do presente regulamento ou as suas omissdes serdo resolvidas e integradas

por deliberagdo da Entidade Instituidora.

Aprovado pela Entidade Instituidora em 10 de setembro de 2014
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