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Ouvidos os drgaos de gestao competentes nos termos estatutdrios, o Conselho Técnico-Cientifico
do ISAG - Instituto Superior de Administracdo e Gestdao aprovou o presente regulamento dos

Regimes Especiais de Frequéncia para o ano letivo de 2019/2020, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO|
ESTATUTO DO TRABALHADOR-ESTUDANTE

Artigo 1.2
Ambito

1. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se trabalhador-estudante todo aquele que,
frequentando qualquer curso de licenciatura, mestrado, curso técnico superior profissional, pds-
graduagao ou programa executivo ministrado pelo ISAG:

a) Seja trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral, ao servigo
de uma entidade publica ou privada;

b) Seja trabalhador por conta propria;

c) Frequente um curso de formagao profissional ou programa de ocupagao temporaria de
jovens, desde que com duragao igual ou superior a seis meses.

2. O estudante a quem tenha sido ja reconhecido o direito e se encontre, posteriormente, no
mesmo ano letivo, em situacdao de desemprego involuntdrio, continua a dele usufruir até ao
termo do ano letivo em curso, desde que apresente, nos Servigos Académicos, no prazo de 30
dias a contar do facto, declaragao de inscrigao no Centro de Emprego.

3. Pode, ainda, requerer o estatuto, o estudante a tempo parcial ou que frequente apenas unidades

curriculares isoladas de um dos cursos referidos no ponto 1.

Artigo 2.2
Reconhecimento
1. O reconhecimento do direito depende da entrega, nos Servigos Académicos, de requerimento
em formulario préprio, acompanhado dos seguintes documentos:
a) Trabalhador por conta de outrem, independentemente do vinculo laboral ao servigo de
entidade publica ou privada:
i) Declaragdao emitida pela entidade empregadora, de que deve constar,
obrigatoriamente, a identificagdo completa da mesma, o nome do trabalhador,
nimero de beneficidario da Seguranga Social, ou da Caixa Geral de Aposentagdes,

consoante o regime de contribui¢cdo a que o trabalhador se encontre sujeito;



°

ii) Tratando-se de trabalhador cujo regime laboral implique descontos para a Seguranga
Social, ou estrutura equivalente, deve também ser apresentada declaragdo emitida
pela Seguranga Social, comprovativa da inscrigdo e da efetivacio dos descontos até
ao segundo més anterior aquele em que o estatuto é requerido.

b) Trabalhador por conta prépria:

i) Declaragdo emitida pelos Servigos de Finangas, comprovativa do inicio de atividade;

ii) Declaragdo emitida pela Seguranga Social, ou estrutura equivalente, que comprove
a respetiva inscrigdo e efetivagdo dos descontos até ao segundo més anterior aquele

em que o estatuto é requerido.

2. Tratando-se de estudante que frequente curso de formagdo profissional ou programa de

ocupagdo temporadria de jovens, incluindo estagios curriculares ou profissionais, com duragao
igual ou superior a seis meses, deve entregar declaragdo emitida por entidade autorizada a
desenvolver o programa, curso ou estagio, mencionando as datas em gue o mesmo teve inicio e

em que terminou ou vai terminar.

. A documentacdo a apresentar nos termos do presente artigo deve ser auténtica ou autenticada

nos termos legais.

. Os documentos mencionados nos pontos anteriores devem ter data igual ou inferior a 30 dias,

com exce¢do da declaragdo emitida pelos Servigos de Finangas comprovativa do inicio de

atividade.

. Os Servicos Académicos do ISAG podem, a qualquer momento, solicitar quaisquer outros

documentos que comprovem a qualidade que o estudante pretende ver reconhecida.

Artigo 3.2

Prazos

. O requerimento e documentos identificados no artigo anterior devem ser entregues nos Servigos

Académicos do ISAG até ao ultimo dia util de outubro de cada ano letivo. Se as condigdes
necessarias a obteng@o do estatuto ocorrerem em data posterior a 30 de novembro, pode, ainda,
ser requerido o estatuto no prazo maximo de 30 dias contar da data em que iniciou a atividade,

impreterivelmente até ao Gltimo dia Gtil de maio de cada ano letivo.

. Quem for reconhecido como tendo o estatuto de trabalhador-estudante tera de comprovar,

anualmente, que estd a exercer atividade profissional até ao ultimo dia util do més de outubro.
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Artigo 4.2
Indeferimento liminar

1. E causa de indeferimento liminar do requerimento:

a) A entrega do requerimento fora dos prazos definidos no artigo anterior;

b) A entrega incompleta do pedido;

c) A ndo entrega dos documentos ou ndo prestagdo das informagdes complementares

dentro do prazo que venha a ser fixado pelos Servicos Académicos;

d) O ndo preenchimento das condigGes de elegibilidade.

2. Excetua-se do disposto na alinea b) do nimero anterior, as situagdes em que a entrega

incompleta é por facto ndao imputdvel ao requerente, desde que devidamente comprovada.

Artigo 5.2
Efeitos
Decidido favoravelmente o pedido de atribuicao do estatuto, a decisao produzira efeitos desde a

data de inicio do ano letivo, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Artigo 6.2
Direitos

1. O trabalhador-estudante a quem tenha sido reconhecido o estatuto ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um ndmero minimo de unidades curriculares de determinado ciclo de
estudos, pds-graduagdo ou programa executivo;

b) A qualquer disposi¢do legal que faga depender o aproveitamento escolar da assisténcia a
um numero minimo de aulas das quais ndo dependam pré-condi¢cdes para acesso ao
exame final definidas na ficha de unidade curricular;

2. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do niimero anterior, o estudante ndo estd isento da
realizacdo de atos de avaliagdo, inclusive de avaliagao continua, que sejam pré-condigdo minima
para acesso ao exame final, se este existir e nos termos do que se encontra estabelecido na
respetiva ficha da unidade curricular.

3. O estudante a quem tenha sido atribuido o estatuto de trabalhador-estudante pode requerer
exames na época de trabalhador-estudante a todas as unidades curriculares em que se encontra
inscrito e no prazo estipulado para o efeito.

4. Cada uma das duas épocas de exames existentes, apenas pode ser utilizada uma sé vez para
cada unidade curricular, no mesmo ano letivo. Se o estudante optar por se inscrever na época

de janeiro a margo nao podera fazé-lo na época de setembro.



i0agig

EESTITUTD SUREROR DE AOVIMSTRAGAO 2 GESThO

Artigo 7.2
Cessagdo de direitos

1. Os direitos concedidos ao trabalhador-estudante cessam com:

a) A falta de aproveitamento em dois anos letivos consecutivos ou trés interpolados;

b) A prestacdo de falsas declaragdes quanto aos factos de que dependa a concessdo do
estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como guando tenham sido utilizados
para fins abusivos, sem prejuizo de outras medidas legalmente aplicaveis.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, considera-se “aproveitamento escolar”
a aprovagdo em pelo menos metade das unidades curriculares em que o trabalhador-estudante
esteja inscrito num ano letivo.

3. Ndo contabiliza, para efeitos de aproveitamento escolar, o periodo de tempo por licenga por
maternidade ou licenga parental ou devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, desde
que ndo inferior a um més, e devidamente comprovado documentalmente junto dos Servigos

Académicos do ISAG.

CAPITULO Il
ESTATUTO DO DIRIGENTE ASSOCIATIVO ESTUDANTIL

Artigo 8.2
Ambito
1. E considerado dirigente associativo todo aquele que, frequentando qualquer curso de
licenciatura, mestrado, curso técnico superior profissional, poés-graduagdo ou programa
executivo ministrado pelo ISAG, pertencendo aos 6rgdos sociais de associagdes de jovens
sediadas no territério nacional e inscritas no Registo Nacional do Associativismo Jovem (RNAJ),
sdo considerados como elegiveis nos termos da legislagio em vigor.
2. Sdo, ainda, equiparados aos dirigentes associativos estudantis, os estudantes membros da

Diregdo da Associagdo de Estudantes do ISAG.

Artigo 9.2
Reconhecimento
1. Para efeitos de reconhecimento do estatuto de dirigente associativo jovem do ISAG que
pertenca aos 6rgdos sociais de associagdes de jovens sediadas no territério nacional e inscritas
no RNAJ, deve ser enviada pelo Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ), ou
entregue pelo proprio nos Servigos Académicos do ISAG, no prazo de 30 dias tteis ap6s a tomada

de posse, a seguinte documentac3o:
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a) Certiddo da ata da tomada de posse nos 6rgaos sociais indicando a duragdo do mandato;

b) Declaragdo emitida pelo IPDJ que confirme a inscrigdo da associagdo no RNAJ, nos termos
da legislagdao em vigor.

2. Tratando-se de dirigente associativo jovem do ISAG, deve a respetiva Diregdo remeter aos
Servigos Académicos, até ao prazo maximo de 15 dias apds a tomada de posse, a lista de
estudantes a quem deve ser réconhecido este estatuto. A lista deve referir os seguintes
elementos:

a) Nome completo do estudante;. g
b) Data de tomada de posse e duragdo do mandato;
¢) Indicagdo do 6rgdo que integra e cargo que desempenha.

3. Se no decurso do mesmo ano letivo ocorrer alguma alteragdo na lista referida no nimero
anterior, essa alteragao deve ser comunicada aos Servigos Académicos no prazo maximo de 15
ateis.

Artigo 10.2
Regime de frequéncia e de avaliacdo

O dirigente associativo estudantil goza dos seguintes direitos:

a) Justificacdo de faltas as aulas, quando motivadas pela comparéncia em reuniées dos
orgdos a que pertenga, no caso de estas coincidirem com o horario letivo ou motivadas
pela comparéncia em atos de manifesto interesse associativo, devidamente
comprovados;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, o estudante ndo estd isento da realizacdo de
atos de avaliagao, inclusive de avaliagdo continua, que sejam pré-condi¢ao minima para
acesso ao exame final, se este existir e nos termos do que se encontra estabelecido na
respetiva ficha da unidade curricular;

c) O estudante a quem tenha sido atribuido o estatuto de dirigente associativo jovem do
ISAG pode requerer exames na época de trabalhador-estudante a todas as unidades
curriculares em que se encontra inscrito e no prazo estipulado para o efeito;

d) Em cada uma das duas épocas de exames existentes, apenas pode ser utilizada uma sé
vez para cada unidade curricular, no mesmo ano letivo. Se o estudante optar por se

inscrever na época de janeiro a mar¢o nao podera fazé-lo na época de setembro.
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Artigo 11.2
Cessacdo dos direitos
A suspensdo, cessagao ou perda de mandato do dirigente associativo deve ser comunicada aos
Servicos Académicos do ISAG, no prazo de 15 dias Uteis apds o seu conhecimento ou efetivacio,
desde logo pelo estudante, devendo ser também comunicada pela diregdo da Associagio de
Estudantes do ISAG, sem prejuizo de os di(eitos conferidos no presente capitulo poderem, ainda,

ser exercidos até ao final do ano letivo.

CAPITULO Il
ESTUDANTE PRATICANTE DESPORTIVO DE ALTO RENDIMENTO

Artigo 12.2
Ambito
1. E abrangido pelo regime especial de frequéncia o estudante que, frequentando qualquer curso
de licenciatura, mestrado, curso técnico superior profissional, pés-graduacio ou programa
executivo ministrado pelo ISAG, seja praticante desportivo de alto rendimento.
2. Sdo considerados praticantes desportivos de alto rendimento os estudantes que, preenchendo
as condi¢des legalmente estabelecidas, constam do registo organizado pelo Instituto Portugués do

Desporto e Juventude (IPDJ).

Artigo 13.¢
Reconhecimento
O reconhecimento do estatuto de estudante praticante desportivo de alto rendimento depende da
entrega, nos Servicos Académicos, de requerimento em formuldrio préprio, declaragdo
comprovativa emitida pelo IPDJ onde deve constar, obrigatoriamente, a identificagdo completa do

estudante.

Artigo 14.¢
Direitos
O estudante praticante de alto rendimento goza dos seguintes direitos:

a) Relevagdo de faltas ao longo do periodo de preparagio e participacdo em competigdes
desportivas, desde que apresente, nos Servigos Académicos declaragio comprovativa
emitida pelo IPDJ com indicagdo das respetivas datas;

b) Remarcagdo de datas de avaliagdo para periodos que ndo coincidam com o periodo de
preparagdo e participacdo em competi¢des desportivas, com base na declaragdo referida

na alinea anterior;
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c) Realizar exames na época especial até ao maximo de 24 ECTS.

Artigo 15.2
Cessacdo dos direitos
Os direitos previstos no estatuto do estudante praticante desportivo de alto rendimento cessam
sempre que:

a) Nao obtenha aproveitamento escolar, nos termos definidos na alinea seguinte;

b) Para efeitos do disposto na alinea anterior, considera-se “aproveitamento escolar” a
aprovagao em pelo menos metade das unidades curriculares em que estudante esteja
inscrito num ano letivo;

c) Desista da pratica regular da modalidade desportiva ou declare expressamente renunciar

a0 estatuto.

CAPITULO IV
ESTUDANTE MILITAR

Artigo 16.2
Ambito
E abrangido pelo presente regime especial de frequéncia o estudante que, frequentando qualquer
curso de licenciatura, mestrado, curso técnico superior profissional ou pés-graduagao ministrado
pelo ISAG, se encontre a prestar servico militar em regime de contrato ou de voluntariado nas

Forcas Armadas Portuguesas.

Artigo 17.2
Reconhecimento
O reconhecimento do estatuto de estudante militar depende da entrega, nos Servigos Académicos
do ISAG, de requerimento em formulario préprio, acompanhado de declaragdo comprovativa do

regime de prestagdo de servigo militar.

Artigo 18.2
Prazos
1. O requerimento e documentos identificados no artigo anterior devem ser entregues até ao
ultimo dia util de outubro de cada ano letivo. Se as condigdes necessarias a obtengao do estatuto
ocorrerem em data posterior a 31 de outubro, pode, ainda, ser requerido o estatuto no prazo
maximo de 30 dias contar da data em que iniciou a atividade, impreterivelmente até ao Gltimo

dia util de maio de cada ano letivo.
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2. Quem for reconhecido como tendo o estatuto estudante militar terd de comprovar, anualmente,

as condi¢bes de manutengdo do estatuto até ao dltimo dia util do més de outubro.

Artigo 19.2
Regime de frequéncia e avalia¢do
1. O estudante a quem tenha sido reconhecido o estatuto de estudante militar ndo est4 sujeito:

a) A frequéncia de um niimero minimo de unidades curriculares de determinado ciclo de
estudos ou pés-graduagio; s

b) A qualquer disposigdo legal que faga depender o aproveitamento escolar da assisténcia a
um ndmero minimo de aulas das quais ndo dependam pré-condi¢cSes para acesso ao
exame final definidas na ficha de unidade curricular;

2. Sem prejuizo do disposto na alinea b) do nimero anterior, o estudante ndo estd isento da
realizagdo de atos de avaliagdo, inclusive de avaliagdo continua, que sejam pré-condicdo minima
para acesso ao exame final, se este existir e nos termos do que se encontra estabelecido na
respetiva ficha da unidade curricular.

3. O estudante a quem tenha sido atribuido o estatuto de estudante militar pode requerer exames
na época de trabalhador-estudante a todas as unidades curriculares em que se encontra inscrito
e no prazo estipulado para o efeito.

4. Cada uma das duas épocas de exames existentes, apenas pode ser utilizada uma s6 vez para
cada unidade curricular, no mesmo ano letivo. Se o estudante optar por se inscrever na época

de janeiro a margo ndo podera fazé-lo na época de setembro.

Artigo 20.2
Cessagao de direitos

1. Os direitos concedidos ao trabalhador militar cessam com:

a) A falta de aproveitamento em dois anos letivos consecutivos ou trés interpolados;

b) A prestacdo de falsas declaragdes quanto aos factos de que dependa a concessdo do
estatuto ou a factos constitutivos de direitos, bem como quando tenham sido utilizados
para fins abusivos, sem prejuizo de outras medidas legalmente aplicaveis.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do niumero anterior, considera-se “aproveitamento escolar”
a aprovagao em pelo menos metade das unidades curriculares em que o trabalhador-estudante
esteja inscrito num ano letivo.

3. Ndo contabiliza, para efeitos de aproveitamento escolar, o periodo de tempo por licenga por

maternidade ou licenca parental ou devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, desde
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que nao inferior a um més, e devidamente comprovado documentalmente junto dos Servigos

Académicos.

CAPITULO V
MATERNIDADE E PATERNIDADE

Artigo 21.2
Ambito
Estdo abrangidos pelo presente regime de estudantes gravidas, puérperas e lactantes, maes e pais
estudantes, cujos filhos tenham até trés anos de idade, que se encontre a frequentar qualquer
curso de licenciatura, mestrado, curso técnico superior profissional, pés-graduagao ou programa

executivo ministrado pelo ISAG.

Artigo 22.2 :
Reconhecimento
1. O usufruto dos diretos abrangidos pelo presente regime, previstos no artigo seguinte, estd
dependente da entrega, nos Servigos Académicos do ISAG de requerimento em formulario
préprio, acompanhado pelo comprovativo de nascimento do(a) filho(a), prazo limite de 30 dias
Gteis a contar da data do seu nascimento.

2. Os documentos comprovativos de consultas pré-natais e de doenga e assisténcia a filhos, devem

ser entregues na respetiva Escola, no prazo de 5 dias apdés o término do impedimento.

Artigo 23.2
Direitos
Os estudantes abrangidos pelo regime estudantes grdvidas, puérperas e lactantes, maes e pais
estudantes, cujos filhos tenham até trés anos de idade beneficiam dos seguintes direitos:

a) Um regime especial de faltas consideradas justificadas, sempre que devidamente
comprovadas, para consultas pré-natais, periodo de parto, amamentagdao, doenga e
assisténcia a filhos;

b) Adiamento da apresentacdo ou entrega de trabalhos e da realizagdao de avaliagdes em
data posterior, a definir pelos servigos pedagdgicos, sempre que, por algum dos factos
previstos na alinea anterior, esteja impossibilitado o cumprimento dos prazos definidos
ou a compareéncia;

¢) A qualquer disposicdo legal que faga depender o aproveitamento escolar da assisténcia a
um ndmero minimo de aulas das quais ndo dependam pré-condigbes para acesso ao
exame final definidas na ficha de unidade curricular;

10
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d) Dispensa da obrigatoriedade de inscrigio num nimero minimo de unidades curriculares;
e) As gravidas e mdes tém direito a realizar exames em época de trabalhador-estudante até
ao maximo de 24 ECTS, desde que se encontrem estejam inscritas nesse ano letivo. Cada
uma das duas épocas de exames existentes, apenas pode ser utilizada uma sé vez para
cada unidade curricular, no mesmo ano letivo. Se optar por se inscrever na época de

janeiro a margo ndo podera fazé-lo na época de setembro. ; :

11
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CAPITULO VI
ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

Artigo 24.2
Ambito
1. Entende-se por estudantes com necessidades educativas especiais (NEE) todos aqueles que,
frequentando qualquer curso de licenciatura, mestrado, curso técnico superior profissional, pos-
graduacdo ou formagdo executiva ministrado pelo ISAG, apresentam dificuldades no processo
de aprendizagem e participacdo no contexto académico, decorrentes da interagdo dindmica
entre fatores ambientais (fisicoé, sociais e atitudinais) e/ou limitagdes nos dominios da audit-;éo,
da visao, motor, da satide fisica e outros, desde que devidamente atestados por especia_listas.
2. As NEE poderdo ter caracter permanente ou temporario, sendo que, para as de caracter
temporario, as medidas previstas no presente Regime Especial serdo aplicadas apenas durante

o periodo em que se verifiquem.

Artigo 25.2
Reconhecimento
A atribuicdo do estatuto de estudante com NEE depende do preenchimento dos pressupostos
referidos no artigo anterior e da entrega nos Servigos Académicos de requerimento, em formuldrio
préprio, acompanhado de um relatorio médico fundamentado, onde estejam identificados com
rigor o tipo de incapacidade e a respetiva gravidade, bem como as suas consequéncias no

desempenho académico do estudante.

Artigo 26.2
Prazos

1. Orequerimento e documentos identificados no artigo anterior devem ser entregues nos Servigos
Académicos do ISAG até ao final do periodo da 1.2 matricula ou de renovagdo de matricula. O
pedido podera ser entregue noutro periodo se as necessidades especificas s6 forem detetadas,
posteriormente.

2. Os estudantes com NEE de carater permanente, s6 necessitam de requerer uma vez o estatuto
e dele fazerem prova.

3. Os estudantes com NEE de carater temporario, deve ser feita prova da condigdo, anualmente.

4. Sempre que se considere necessdrio, poderdao ser solicitados outros documentos que
complemente o processo individual de cada estudante ou que comprovem a manutengao da

situagao clinica, sempre que esta seja suscetivel de alteragdes.

12
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5. Compete aos Servios Pedagdgicos decidir sobre a atribuigdo do estatuto, podendo,
previamente, se assim o entender, solicitar parecer sobre o pedido.
6. A ndo apresentagdo dos documentos referidos no presente estatuto implica a sua n3o atribui¢do

ao estudante interessado.

& Artigo 27.2 y
- Frequéncia e acessibilidade
1. Para efeitos de frequéncia, é aplicdvel aos estudantes com NEE o estatuto de trabalhador-
estudante, nomeadamente, no que se refere a relevagio de faltas para eventuais consultas
médicas, fisioterapia ou por outra causa que resulte na impossibilidade de comparecer as aulas,
devidamente comprovadas.
2. Para es estudantes a quem tenha sido atribuido o estatuto de estudante com necessidades
educativas especiais deve-se:
a) Ter em consideragdo, na elaboragdo de horérios, a atribuigdo de salas com acessibilidade
a turmas que integrem estudantes com NEE e, em caso ;:Ie necessidade justificada, a
reserva de lugares adequados nas salas de aula para aqueles estudantes;
b) Os docentes, sempre que se justifique e, se possivel, devem recorrer a meios técnicos que
minimizem as limitagdes dos estudantes com NEE;
c) Os estudantes com NEE tém prioridade na inscrigdo em turmas praticas ou tedrico-

préticas e em locais de estagio.

Artigo 28.2
Regime de frequéncia e avaliacdo

1. Aavaliagdo dos estudantes com NEE rege-se pelo Regulamento do respetivo ciclo de estudos
em que se encontra inscrito, podendo ser introduzidas as devidas adaptacées relativamente a
duragdo das provas de avaliagdo ou ao seu formato (informatizado, registo audio, carateres de
Braille, entre outros).

2. Para além do regime geral definido para as épocas de exame do ISAG, os estudantes com NEE
poderdo ter direito a requerer exames de época de trabalhador-estudante, desde que inscritos

nas unidades curriculares nesse ano letivo, até ao maximo de 24 ECTS.
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CAPITULO VI
ESTATUTO DO ESTUDANTE ATLETA
Art. 29.2

Ambito

E abrangido por este regime especial de frequéncia o estudante que, frequentando qualquer curso

de licenciatura, mestrado, técnico superior profissional, pds-graduagdo ou programa executivo

ministrado pelo ISAG, cumulativamente:

a)

b)

c)

Participe nos campeonatos e competigdes previstos no artigo seguinte;
Cumpra os requisitos de mérito desportivo que lhe sejam aplicdveis nos termos do artigo
32.9;

Obtenha o aproveitamento escolar minimo previsto no art. 332.

Art. 30.2

Participacdo em campeonatos e competicoes

1. Beneficia do estatuto de estudante atleta o estudante que, no ano letivo em que requeira a

atribuigdo do estatuto:

a)

b)

c)

Tenha participado, em representagao do ISAG ou da sua Associagdao de Estudantes ou

integrando selegao nacional universitaria, em:

i) Campeonatos nacionais universitarios organizados pela Federacdo Académica do
Desporto Universitario (FADU); ou

i) CompetigGes internacionais universitarias, organizadas pela European University
Sports Association ou pela International University Sports Federation;

Tenha participado nas mais recentes:

i) Competicdes com vista a atribuicdo de titulos nacionais por federagGes
desportivas, nos termos da alinea h) do n.2 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 248-
B/2008, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual; ou

ii) CompetigOes internacionais com vista a atribuicdo de titulos europeus e mundiais
por organismos internacionais nos quais estejam integradas federagdes
desportivas nacionais; ou

Esteja inscrito como atleta no servigo desportivo do ISAG ou na sua Associa¢gdo de

Estudantes e tenha participado, no ano letivo anterior ao ano em que requeira a atribuigao

do estatuto, em:

i) Campeonatos nacionais escolares; ou

ii) CompetigGes internacionais de ambito escolar.
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2. Pode ainda beneficiar do estatuto o estudante que:

a)

b)

Tenha participado, no ano em que requeira a atribuigdo do estatuto, em campeonatos
regionais e nas demais provas de apuramento para 0s campeonatos nacionais
universitarios; ou

Esteja filiado em federagdo desportiva regida pelo Decreto-Lei n.2 248-B/2008, de 31 de

dezembro, na sua redagdo atual (atleta federado).

Art. 31.2
Procedimento
O pedido de atribuigdo do estatuto de estudante atleta depende da entrega, nos Servigos
Académicos, de requerimento em formulario préprio, acompanhado dos competentes
documentos comprovativos.
O pedido deve ser entregue no ato da matricula/inscriggo.
A atribuicdo do Estatuto de Estudante Atleta é da competéncia dos Servigos Académicos,

mediante a verificagdo do cumprimento dos requisitos e aproveitamento escolar do aluno.

Art. 32.2
Mérito Desportivo
No ano letivo em que requeiram a atribuigdo do estatuto, os estudantes referidos na alinea
a), do n.2 1 do artigo 30.2 praticantes de modalidades desportivas coletivas devem ter:
a) Representado a sua equipa ou selegdo em, pelo menos, 60% dos jogos de uma das
competi¢des referidas nas subalineas da referida alinea; e
b) Participado, no minimo, em 75% dos treinos da sua equipa ou sele¢do, ou em 25%
no caso de atletas federados, desde que se realize pelo menos um treino semanal,
com exce¢ao dos periodos de férias ou de exames.
Os requisitos minimos de participagdo em treinos e de representacio da equipa ou selegdo
aplicaveis aos estudantes praticantes de desporto federado referidos na alinea b), don.2 1
do artigo 30.2, sdo os que resultem de protocolo celebrado entre o ISAG e a respetiva
federagao desportiva.
Os estudantes referidos nas subalineas i), das alineas a) e b) do n.2 1 do artigo 30.2
praticantes de modalidades desportivas individuais devem ter ficado classificados no
primeiro terco da tabela classificativa dos campeonatos e competigdes nacionais previstos

nas subalineas referidas.
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4. Os estudantes referidos na subalinea i), da alinea c) do n.2 1 do artigo 30.2 devem ter ficado
classificados no primeiro tergo da tabela classificativa dos campeonatos nacionais escolares

previstos na subalinea referida.

Art.2 33.2
Aproveitamento escolar

1. Para beneficiar do presente estatuto, os estudantes devem ter obtido, no ano letivo
anterior aquele em que requeiram a atribuigdo do estatuto, aprovagdo, no minimo, a 36
créditos ECTS, ou a todos os créditos em que estiveram inscritos, caso o seu nimero seja
inferior a 36.

2. O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel aos estudantes que requeiram a atribuicao
do estatuto no ano letivo em que estao inscritos pela primeira vez num determinado ciclo
de estudos, sendo apenas exigivel a verificagdo dos requisitos constantes da alinea c), do
n.2 1 do artigo 30.2 e do n.2 4 do artigo 32.2.

3. Nao tera lugar a aplicagdo do disposto no niumero anterior aos estudantes que ingressem
pela primeira vez num determinado ciclo de estudos através do regime de mudanga de par
instituicdo/curso, caso em que devera ser apresentado comprovativo de aproveitamento

escolar.

Art. 34.2
Deveres
Constituem deveres do estudante atleta do ISAG, designadamente, os seguintes:
a) Observar o disposto nas normas legais e regulamentares aplicaveis;
b) Desenvolver a pratica desportiva de forma exemplar, em cumprimento das regras
éticas e desportivas de cada modalidade;

c) Defender e respeitar a imagem e os valores do ISAG.

Art. 35.2

Direitos
Os estudantes atletas reconhecidos nos termos do presente estatuto gozam dos seguintes direitos:
a) Prioridade na escolha de horarios ou turmas cujo regime de frequéncia melhor se adapte a
sua atividade desportiva, desde que tal seja devidamente comprovado por parte do

requerente;
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b) Relevacdo de faltas que sejam motivadas pela participagdo efetiva em competigdes oficiais
da modalidade que representam;
c) Possibilidade de alteragdo de datas de momentos formais de avaliagdo individual que
coincidam com os dias dos campeonatos e competigBes referidas nas alineas a) e b) do
artigo 30.9;
d) Possibilidade de requerer a realizagdo gle dois exames anuais ou equivalente em época
especial de exames.
Art. 36.2
Duragao
O estudante atleta beneficia do estatuto conferido pelo presente Regulamento até ao fim da época
especial de exames do dno letivo em que este |Ihe tenha sido atribuido. &
Art. 37.2
Cessacao dos direitos
Os direitos previstos no presente Estatuto cessam sempre que, comprovadamente, o estudante
atleta:
a) Nao obtenha aproveitamento escolar, nos termos previstos no art. 33.9;
b) Desista da pratica regular da modalidade desportiva;

c) Declare expressamente renunciar ao Estatuto.

Art. 38.2
Acompanhamento
Compete ao Conselho de Dire¢do acompanhar o cumprimento das normas legais e regulamentares

previstas no presente Estatuto.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39.2
InfragOes
1. Considera-se infragdo todo o ato praticado pelo estudante que seja contrario ao disposto no
-presente Regulamento. ]
2. Sem prejuizo das sangGes ja previstas no presente Regulamento, o estudante que infringir as suas
normas fica sujeito a um processo disciplinar, podendo o Conselho Disciplinar aplicar como

san¢do a anulagdo da matricula.

Art. 40.°

.Duvidas e omissées

1. As omissGes e as duvidas de interpretagdo do presente Regulamento sio resolvidas pelo
Conselho de Diregdo, Conselho Técnico-Cientifico ou Conselho Pedagdgico (ou dos 6rgdos que,
nos termos estatutdrios, Ihes sucedam), consoante a natureza dos casos.

2. Qualquer requerimento devera ser apresentado por escrito, em formulario proprio fornecido
pelo ISAG, dirigido ao 6rgdo competente;

3. A decisdo sobre os requerimentos é proferida no prazo maximo de 5 dias Gteis apos a sua

rececao, exceto durante o més de agosto.

Art. 41.°
Revisdo do regulamento
O presente regulamento serd objeto de supervisdo e fiscalizagdo pelo Conselho Técnico-Cientifico,
Conselho Pedagégico e Conselho de Dire¢do, podendo ser revisto apo6s o decurso de um ano letivo

a contar da sua entrada em vigor.

Art. 42,2
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico,
depois de ouvidos o Conselho Pedagégico e o Conselho de Direc3o.

Aprovado na sessdo do Conselho Técnico-Cientifico de 22 de julho de 2019

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico
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