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£) Manutengiio de AVAC (mais informagio em hitp://apirac.pt/docu-
mentos/comunicacoes_2016/ENIADENE_Rui_Fragoso.pdf);

k) Fisica das Construgdes: Apreciagio de produtos ¢ sistemas de
aplicagdo, Documentos de aplicagdo em vigor. (mais informagdes em
www.lnec.pt);

i) Conforto Ambiental & Desempenho Energético dos Edificios: «As
prioridades nacionais para a Eficiéncia Energétican. Cristina Cardoso,
DGEG (2017) (disponivel em: hitp:/www.gppq.fct.pt/h2020/_docs/
eventos/7101_3-dgeg pdf) ¢ mais informagées em https:/fwww.sce.
pt/egislacao/;

) wAmbiente e Construgio Sustentdvel». Pinheiro, M. D. (Conselho
Cientifico: Correia, F. N., Branco, F., Guedes M. C.) 2006 Instituto do
Ambiente. (disponivel em: http://www.lidera.info/resources/ACS_Ma-
nuel_Pinheiro.pdf);

k) Gestdo de Projetos: «Um Guia Do Conhecimento Em Gerencia-
mento De Projetos» Guia Pmbok. Project management. Project Mana-
gement Institute;

) Tecnologias CAD (mais informagies em hitps://knowledge.auto-
desk.com/support);

m) Normmas NP EN ISO 9001:2015 (Qualidade), NP EN ISO
14001:2015 (Ambiente), ISO 45001:2018 ¢ NP EN ISO 50001:2012.

15.2.2 — A Avaliagio Psicologica (AP) visa avaliar, através de téc-
nicas de naturezn psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptagio ds exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias prevismente definido.
A Avaliagdo Psicol6gica é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nio Aplo;

b) Na iltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais comrespondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, B e 4 valores.

15.2.3 — A Entrevista Profissional de Selegiio (EPS) decorrerd nos
moldes previstos na alinea 15.1.3 do presente Aviso.

15.3 — Sendo os métodos utilizados eliminatérios pela ordem enun-
ciada, serio excluidos agueles que obtenham uma classificagdo final
inferior 2 9,5 valores num dos métodos ou fases, niio lhe sendo aplicado
o seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um das
métodos de selegiio equivale & desisténcia do procedimento concursal,
e consequente exclusio,

15.4 — Em situagdo de igualdade de valoragio, aplicar-se-4 o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sem prejuizo
do artigo 66.° da LTFP.

15.5 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagio
dos métodos de selegio, bem como o sistema de classificagao final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata de reunidio
do jiri dos procedimentos concursais, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

16 — Constituigao do juri:

Referéncia A:

Presidente do Jiri — Dr. Maria do Carmo Jorge, Técnica Superior
de Sociologia da Cimara Municipal de Arganil.

Primeiro Vogal Efetivo — Dr.* Paula Cristina da Silva Figueira Bap-
tista, Técnica Superior do Gabinete Juridico da Camara Municipal de

RARTE |

25283

Vila Nova de Poiares, que substituird a presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo — Dr.* Andreia Sofia Marques Lopes dos
Santos, Chefe Divido da DAF, do Municipio de Montemor-o-Velho.

Vogais Suplentes — Dr.? Patricia Cecilio Vieira Costa, Técnica Su-
perior de Suporte ¢ Servicos nos Clientes, Licenciada em Servigo So-
cial, e Dr." Ana Teresa Simdes Fabricio, Técnica Superior de Suporte
e Servigos nos Clientes, Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos.

Referéncia B:

Presidente do Jiri — Professor Dr. Wander Manuel Gaspar Briis de
Carvalho, Professor Adjunto dos Cursos de Gestio, Finangas e Marketing
do ISCA de Coimbra.

Primeiro Vogal Efetive — Dr.* Paula Cristina da Silva Figueira Bap-
tista, Técnica Superior do Gabinete Juridico da Cimara Municipal de
Vila Nova de Poiares, que substituird o presidente do Jiri nas suas faltas
e impedimentos.

Segundo Vogal Efetive — Dr." Andreia Sofia Marques Lopes dos
Santos, Chefe Divido da DAF, do Municipio de Montemor-o-Velho.

Vogais Suplentes — Dr* Ana Teresa Simdes Fabricio, Técnica Su-
perior de Suporie e Servigos nos Clientes, Licenciada em Gestdo de
Recursos Humanos, ¢ Dr.* Maria Filomena Alves de Brito Fernandes,
Técnica Superior dos Recurses Humanos da ATRC.

Referéncia C:

Presidente do Juri — Eng.® Rui Manuel Reixa da Cruz Silva, Chefe
de Divisdo das abras Municipais da Camara Municipal de Mira.

Primeiro Vogal Efetivo — Dr.* Paula Cristina da Silva Figueira Bap-
tista, Técnica Superior do Gabinete Juridico da Cimara Municipal de
Vila Nova de Poiares, que substituird o presidente do Jiiri nas suas faltas
e impedimentos.

Segundo Vogal Efetive — Dr.* MariaFilomenaA fvesdeBritoFernandes,
Téenica Supetior dos Recursos Humanos da AIRC, Licenciada em Direito.

Vogais Suplentes — Dr." Ana Teresa Simdes Fabricio, Técnica Su-
perior de Suporte ¢ Servigos nos Clicntes, Licenciada em Gestdo de
Recursos Humanos, e Dr.* Cldudia Susana Felicio Cunha, Técnica Su-
perior dos Recursos Humanos da AIRC, Licenciada em Administragio
Regional ¢ Autdrquica.

17 — Os candidatos seriio notificados por uma das formas previstas no
n.” 3 do artigo 30.” da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
¢ republicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 06/04.

18 — A lista dos resultados obtidos serd disponibilizada em www.
airc.pt e afixada em local visivel e piblico do edificio desta Associagho.

19 — A lista unitdria de ordenagdo final, apés homologagdo, serd
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, disponibilizada em www,
airc.pt ¢ afixada em local visivel e piblico do edificio desta Associago.

20 — Nos termos do n.° | do artigo 19.° da Portaria n.” 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.” 145-A/2011,
de 06/04, o presente aviso serd publicado na balsa de emprego piiblico
{www.bep.gov.pt) no 1.° diaitil seguinte i presente publicagdo no Didrio
da Repuibiica e, por extrato, num jornal de expans3o nacional, num prazo
méximo de 3 dias lteis contados da mesma data.

21 — Emtudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagao atualmente em vigor.

27 de agosto de 2018. — O Presidente do Conselho Diretivo da AIRC,

Raul Jose Rei Soares de Almeida.
311624475

ESE — ENSINO SUPERIOR EMPRESARIAL, L

Aviso n.° 13031/2018

A ESE — Ensino Superior Empresarial, L., Entidade Instituidora
do Instituto Superior de Administragio e Gestio (ISAG), ouvidos os
drgios legal e estatutariamente competentes, nos termos do disposte no
artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 63/2016, de 13 de setembro, requereu a
alteragfo da estrutura curricular e do plano de estudos do Curso Técnico

Superior Profissional em Desenvolvimento de Produtos Turisticos em
funcionamento no ISAG, para entrar em vigor a partir do ano letivo de
2018/2019, a qual foi registada pela Dire¢o-Geral do Ensino Superior
com ¢ n.” R/Cr 290.1/2015, em 10 de agosto de 2018.

A estrutura curricular e o plano de estudos alterados séo os constantes
No anexo ao presente Aviso.

21 de agosto de 2018. — Pela Entidade Instituidora, o S6cio-Gerente,
Vitor Fernando Costa.
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ANEXO
Area de f Créditos | ¥odo total
Estrutura Curricular mc?ﬁo dei @ | = "a’""‘
Area de oducagin ¢ formagdo S deosivon 342 — Marketing e Publicidade . ... ........ 4 3%
& ® 482 — Informitica na dtica do utilizador . . .. .. 4 3%
380 —Direito ............... h e e SR 3 3%
811 — Hotelaria e restaurago. ... ........... 4 3%
222 — Linguas ¢ literatura estrangeiras . ...... 22 18 % N
225 — Histdria e arqueologia . .............. 6 5% 812 —Turismo e lazer............eien. 62 2%
344 — Contabilidade e fiscalidade . .......... 6 5% o
345 — Gestiio ¢ administragdo .............. 9 8% Tolal 5o mmeennanes 14 1gh%
Plano de Estudos
1 Componente ] Ao 1 Hons Dag quai Oxstras horas Dsmé: Il;u
Unidade curticutar Ases de educardo ¢ formagia de fi curricu Darado b | apialo | detmbatie ' kb | Cobditos
11) @ R i I = o i Bl ) B
® 7y | me@+m
Fundamentos de Gestio. ... . | 345 — Gestdo e Adminis- | Geral e Cientifica | 1.* Ano | Semestral ... | 30 n 107 4
tragio
Lingua Espacholal ......, 22— Llnguas ¢ literatura | Téenica. . ...... 1.°Ano| Semestral ... | 45 R 115 160 6
estrangeiras,
Lingua Inglesal.......... 222 — Lfnguu e literatura | Técnica.. ... ... S Ano| Semestral ... | 45 32 i15 160 6
estrangeiras.
Principios de Turismo ., ... 812 — Turismao e lazer. . . Geral e Cientifica | 1.° Ano| Semestral ... | 45 115 160 6
Técnicas ¢ Sisiemas de Agén- | 812 — Turismo e lazer. .. | Técnica. .. ..... 1.”ano | Sernestral ... | 30 2] 76 106 4
cias de Viagens ¢ Uperado-
res Turisticos. .........
Tecnologias de Informagao | 482 — Informética na ética | Técnica, . ...... 1.2 Ano | Semestral ... | 30 21 77 107 4
Aplicadas aa Turismo.. . do utilizador.
CnaqinchmduloseExpm 812 — Turismo e lazer, , . | Técnica........ 1.%ano | Semestral ... | 30 21 77 107 4
éncins Turisticas.
Enogastronomia. . 811 — Hotelann ¢ restau- | Téenica - |12 Ano| Semestral ... | 30 2 71 107 4
ragda,
Gengra!'aemdnwnmtoem 812 — Turismo ¢ lazer. .. | Técnica........ 1.*Ano| Semestral ... | 45 32 115 160 6
HlslbnadaArle, Etnografia ¢ | 225 — Histéria ¢ arqueo- | Geral e Cientifica | 1.° Ano | Semestra) ... | 45 115 160 6
Patriménio. logia.
Lingua Espanholall ...... 222 Linguas ¢ literatura | Técnica........ 1.° Ano | Semestral ... | 30 30 77 107 4
Lingua Inglesall ......... anuasehlemlum Téenica .| 1.*Ano | Semestral ... | 45 32 115 160 6
Animac3o e Gestio de Eventos 812 Turtsmnelaw Técnica, .|2*Ano|Semestral ... | 45 32 115 160 6
Contabilidade Financeira. . . 3440&! dﬁ;uabshdadc ¢ fis- | Técnica........ 2'Ano|Semestral ... | 45 32 115 160 6
L 3
Dtrealn c LegislagZo do Tu- | 380 — Direito .., ...... Téenica........ |2° Ano| Semestral .., | 22,5 14 575 80 3
Empeenduhmm e [novacho | 345 — Gestio ¢ Adminis- | Téenica. . .... .. 2 Anc| Semestral ... | 375 21 96,5 134 5
tragiio.
Marketing Turistico e Digital | 342 dadheflm-keung ¢ Publi- | Técnica .|2.* Ano| Semestrad ... | 30 24 77 197 4
Plancamento Turfstico e |812 — Turismoe lazer. .. |Técnica........ 2°Ano | Semestral ... | 45 32 115 160 6
téDcm:n.l volvimento Susten-
vel.
21T s 812 — Turismo e lazer. .. |Em contexio de {2° Ano| Semestral . , . 800 800 800 30
trabalho,
Total....... 675 401 2521 800 3202 120
311613678
Aviso n.” 13032/2018 ANEXO
A ESE — Ensino Superior Empresarial, L., Entidade Insti- Estrutura curricular
tuidora do Instituto Superior de Administragio e Gestdo (ISAG),
ouvidos as orgios !ega_l ¢ estatutariamente cempetentes, 108 ter- Arca de educaclo ¢ formagdo Créditos :“m
mos do disposto no artigo 40.°-U do Decreto-Lei n.° 63/2016, de m @) )
13 de setembro, requeren a alteragdo da estrutura curricular e do
plane de estudos do Curso Técnico Superior Profissional em Res- 222 — Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . . . 8 15%
tauraco e Bebidas em funcionamento no ISAG, para entrar em gﬁ —Iéingua e Literatura Materna ......... g ;:?
vigor a partir do ana letivo de 2018/2019, a qunl foi registada pela conomia. ... .. . R R AR LR o
Diregéio-Geral do Ensino Superior com o n.° R/Cr 72.1/2015, em ;ﬁ —?:d:;kt:bl:ﬂg:dzib};m;ade z g://:
24 de agosto de 2018. 345 — Gestio e Administragio............. 14 12%
A estrutura curricular ¢ o plano de estudos alterados s3o os constantes 487 Informética na Optica do Utilizador . . . 4 3%
N0 anexo ao presente Aviso. 541 — Indistrias Alimentares . ............. 4 3%
B11 — Hotelaria ¢ Restaurngio . ............ 60 50%
27 de agosto de 2018. — Pela Entidade Instituidora, o Sécio-Gerente, Total. .o rsnssnnn, 120 100 %
Vitor Fernando Costa.
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Plano de Estudos
c Ano H Das guas | Ouas boasommspamde| , Homs
Unidade curriculr Area de educagdo ¢ formacd P . ons K TS | comresp de tabalha | Créditos
o @ B 2 R I nd ek -l I e
an [ereo
Economia Aplicada ........ 314 — Economia. ... ....... Geral ¢ Cientifica | 1.* ano | Semestral . . . 30 n 107 4
Fundamentos de Gestda. , .. | 345 — Gestdo e Administragfio | Geral ¢ cientifica | 1.° ano | Semestral . . . 30 7 107 4
Gestio e Controlo de Alimen- | 345 — Gestdo e Administragdo | Técnica. ... .. 1." ano | Semestral . , . 45 32 115 160 6
tagio ¢ Bebidas.
Lingua Inglesa........... 222 — Linguas e Literaturas | Geral e cientifica | 1. ano | Semestral . .. 45 1s 160 6
Estrangeiras.
Lingua Espanhala. . ....... 222 — Linguas ¢ Litcraturas | Geral e cientifica | 1.° ano | Semestral . .. 45 115 160 6
Estrangeiras.
Técnicas de Cozinha ¢ Pas- | 811 — Hotelaria e Restauragdn | Técnica. . .. .. .. | 1.2 ano | Semestral . o 30 n 76 106 4
telaria I.
Nutrigiio, Higiene e Seguranca | 541 — Industrias Alimentares | Técnica. . ... ... 1.* ane | Semestral . . . 30 2 n 107 4
Alimentar,
Enogasironomia, ,........ 811 — Hotelaria e Restauracio | Téenica. . ... ... 1. ano | Semestral . .. kH} 2 77 107 4
Lingua Inglesa aplicada 4 res- 222 — Linguas e Literaturas | Técnica 1. ano | Semestral . . 45 45 115 160 6
o, Estrangeiras,
Portugués ¢ Técnicas de Co- | 223 — Lingua e Literatura | Geral ¢ cientifica | 17 ano | Semestral .. . 45 115 160 6
municagio Empresarial. Materna.
Técnicas de Restaurante e Bar[ | 81) — Hotelaria & Restauracdo | Téenica., . ... .. L.* ano | Semestral . . . 45 2 115 160 6
Tecnologias de Informago | 482 — Informética na Optica | Técnica 1.”ano | Semestral . . . 30 2 76 106 4
do Utilizador.
Cormpartamento ¢ Etica Orga- | 345 — Gestio € Administragio | Técnica 2"ano | Semestral . .. 30 22 77 107 4
nizacional,
Contabilidade Financeira. .. | 344 — Contabilidade e Fisca- | Técnica 2.°ano | Semestral . .. 45 32 115 160 6
lidade.
Marketing Turistico ¢ Digital | 342 — Marketing e Publicidade | Técnica. . ... .., 2."ano | Semestral . .. 30 22 77 107 4
TérnicasdeRestauranic e BarH | 811 — Hotelaria e Restauragio | Técnica. ... .. .. 2°ano | Semestral . ., 30 2 74 106 4
Técnicas de Cozinha ¢ Paste- | §11 — Hotelaria ¢ Restawragio | Técnica 2°ano | Semestral . .. 60 48 153 213 8
laria I1,
Operagdes de Catering.. ... . 811 — Hotelaria e Restauragdo | Téenica. . . . ... | 22 ano | Semestral . . . 30 2 71 197 4
Estigio................. 811 — Hotelaria ¢ Restauragio | Em contexdo de t2- | 2.2 200 | Semestral . . . 200 800 800 30
balho.
Total ......... 675 365 2528 800 3200 | 120
311614933
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MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Aviso (axtrato) n.® 13033/2018

Procedimento concursal com vista a0 recrutamento
de trés cargos de direcdo intermédia

Nas termos do n.” 2 do art.” 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/ 1, alterada
pelas Leis n.* 5172005, de 30/8, 64-A/2008, de 31/12 ¢ 3-B/2010, de 28/4,
aplicivel 4 administracio pelo Decreto-Lei n. 93/2004, de 20/4, alterado
pelos Decretas-Lei n.° 104/2006, de 7/6 ¢ 305/2009, de 23/10, toma-se
piiblico que, na sequéncia das deliberagdes da Cimara Municipal de
21/06/2018 e da Assembleia Municipal de 29/06/2018, respetivamente,
a autorizar a abertura dos procedimentos concursais e a constituigio
do respetivos jiiris, se encontram abertos os scguintes procedimentos
concursais com vista 4 selegio ¢ provimento dos sepuintes cargos de
diregdo intermédia:

Um cargo de diregio intermédia de 1.° grau para Diretor do Depar-
tamento de Controlo e Gestio Geral;

Um cargo de diregio intermédia de 2.° grau para Chefe da Divisdo
de Administraciio geral;

Um cargo de direcio intermédia de 2.° grau para Chefe da Divissio
de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigio
do jiiri e 0s métodos de selegiio serdio publicitados na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) durante 10 dias uteis, na prazo de dois dias a contar da
publicagio do presente aviso, sendo ainda publicitado em jornal de
expansiio nacional.

27 de agosto de 2018. — O Presidente da Cimarz Municipal, Ben-
Jamim Pereira, Arq*®
311614941

MUNICIPIO DE VILA DE REI
Aviso n.® 13034/2018

Concurso para recrutamento de cinco cargos dirigeate
intermédio de 3.° grau (coordenador)

Torna-se pitblico, em cumprimento do n.® 6, do art® 36, da Portaria
n.” 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por despacho do Vereador dos
Recursos Humanos de 25/7/2018, foi homologada a lista unitaria de
ordenagiio final do concurso em epigrafe, aberto por aviso publicado






