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Ouvidos os 6rgdos de gestdo competentes nos termos estatutdrios, € aprovado pelo Conselho
Cientifico do ISAG - Instituto Superior de Administracdo e Gestdo o presente regulamento da
licenciatura em Gestdo de Empresas para o ano lectivo de 2009/2010, de acordo com o estipulado pelo

artigo 14° do Decreto-Lei n° 107/2008, de 25 de Junho.

CAPITULO I
CONDICOES ESPECIFICAS DE INGRESSO
Seccio I
Candidaturas

Art. 1°
(Tipos de candidatura)
1. Os tipos de candidatura ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de
Empresas s@o os seguintes:
a) Concurso Institucional;
b) Concursos para o Regime de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso;
c¢) Concurso para maiores de 23 anos;
d) Concursos Especiais;

e) Regimes Especiais.

Art. 2°
(Condicoes para a candidatura ao concurso institucional)
1. Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao de Empresas
no dmbito do concurso institucional os estudantes que preencham as seguintes condigdes:
a) Sejam detentores de qualquer curso do ensino secundério;
b) Terem realizado provas de ingresso em Economia, ou Matematica, ou Portugués;
c¢) Terem obtido, em cada uma das provas, a classificagdo minima de 95 pontos;
d) Terem obtido na nota de candidatura a classificacdo minima de 95 pontos.
2. A documentacdo a apresentar consta, obrigatoriamente, de:
a) Ficha de candidatura;
b) Certidao descritiva da habilitacdo de curso secundario completo;
c) Ficha ENES;
d) Fotocépia do Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidadao;
e) 3 fotografias actualizadas, a cores tipo passe;

f) Boletim de vacinas.
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Art. 3°

(Condicoes para a candidatura ao concurso do regime de mudanca de curso, transferéncia e

reingresso)

1. A candidatura 2 mudanga de curso, transferéncia ou reingresso é apresentada pelo interessado ou
por seu procurador, através de requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico do
ISAG.

2. Podem requerer a mudanga de curso ou a transferéncia:

a) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos num curso superior num
estabelecimento de ensino superior nacional e ndo o tenham concluido;

b) Os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em estabelecimentos de ensino
superior estrangeiro em curso definido como superior pela legislagao do pais em causa, quer o
tenham concluido ou néo.

3. Podem requerer o reingresso os estudantes que tenham estado matriculados e inscritos no ISAG no

mesmo curso ou em curso que o tenha antecedido.

Art. 4°
(Normas para acesso aos regimes de mudanca de curso, transferéncia e de reingresso)
As normas regulamentares dos regimes de mudanga de curso, transferéncia e de reingresso constam

em regulamento préprio.

Art. 5°
(Concurso para os maiores de 23 anos)

Podem candidatar-se a licenciatura em Gestdo de Empresas, nos termos das condi¢des gerais de acesso
e ingresso no ensino superior para maiores de 23 anos previstas na legislagdo em vigor, os candidatos
com idade superior a 23 anos, ou que os completem até ao dia 31 de Dezembro do ano que antecede a

realizacdo das provas.

Art. 6°
(Normas para Acesso e Ingresso no Ensino Superior para Maiores de 23 anos)
As normas regulamentares para o acesso e Ingresso no Ensino Superior para maiores de 23 anos

constam em regulamento préprio.
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Art. 7°

(Concursos Especiais)

Tém acesso aos concursos especiais os titulares de cursos superiores, médios e pds-secundério, nos

termos e condic¢des estipuladas na legislacdo em vigor.

Art. 8°

(Concursos dos Regimes Especiais)

1. Os regimes especiais para acesso ao ensino superior sao os seguintes:
a) Funciondrios portugueses de missdo diplomdtica portuguesa no estrangeiro e seus
familiares;
b) Bolseiros no estrangeiro ou funciondrios publicos;
c¢) Oficiais das Forcas Armadas;
d) Bolseiros nacionais de paises africanos de expressdo portuguesa;
e) Missdo diplomética acreditada em Portugal;
f) Atletas com estatuto ou percurso de alta competi¢ao;
g) Naturais de Timor-leste.
2. A candidatura ao abrigo dos regimes especiais de acesso deverd respeitar o disposto na legislacdo

em vigor.

Art. 9°
(Prazos de Candidatura)
Os prazos em que devem ser apresentadas as candidaturas sdo os constantes em avisos publicamente

divulgados, consoante a natureza dos concursos.

Art. 10°
(Propina de Candidatura)
O processo de candidatura estd sujeito ao pagamento de uma propina fixada em tabela, a efectuar no

prazo estipulado para o efeito.



Seccio 11

Critérios de seriacdo e colocacio

Art. 11°
(Critérios de seriacao no Concurso Institucional)
1. A seriagdo dos candidatos a licenciatura em Gestdo de Empresas € realizada com base na nota de

candidatura calculada pela aplicacdo da seguinte férmula:

NC = CFES x 0,65 + CPI x 0,35

Em que: NC = Nota de candidatura
CFES = Classifica¢ao final do Ensino Secundario
CPI = Classificag¢do de 1 Prova de Ingresso (Economia, ou Matemadtica, ou Portugués)

2. A classificacdo minima de candidatura € fixada em 95 pontos, numa escala de 0 a 200.

Art. 12°
(Concurso dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e Reingresso)
Os critérios de seriacdo no concurso dos Regimes de Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso

sd0 os constantes em regulamento préprio.

Art. 13°
(Concurso para os Maiores de 23 anos)
Os critérios de seriacdo no Concurso para os Maiores de 23 anos sdo os constantes em regulamento

proprio.

Art. 14°
(Concursos Especiais)

Os critérios de seriacdo nos Concursos Especiais sdo os constantes em regulamento préprio.

Art. 15°
(Concursos dos Regimes Especiais)
Os critérios de seriagdo nos Concursos dos Regimes Especiais sdo os constantes na legislacdo em

vigor.
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Art. 16
(Declaracoes falsas)

Serdo excluidos do processo de seriagdo todos os candidatos que prestem falsas declaracgdes.

Art. 17°
(Colocacgao)
1. A colocagdo dos candidatos no curso e nas vagas aprovadas anualmente pelo ministério da tutela
far-se-4 de acordo com o resultado da aplicacdo dos critérios de seriagdo.
2. As listas com os resultados finais da colocacao serdo afixadas no ISAG em local de facil acesso aos

candidatos respeitando os parametros fixados por lei.

CAPITULO IT
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
Seccio I

Organizacio e tipos de ensino

Art 18°
(Coordenacio e dinamizacao)
1. As actividades pedagdgicas do curso sdo coordenadas e orientadas pelo respectivo Director.
2. Para efeitos de coordenacdo e dinamizac¢do da actividade pedagégica, as unidades curriculares
ministradas estdo agrupadas em dreas cientificas.
3. Cada érea cientifica tem um Coordenador.
4. O Director de Curso e os Coordenadores de Area Cientifica sio designados pelo Conselho

Cientifico.

Art’ 19°
(Tipos de Ensino)

1. O ensino é ministrado através de aulas tedrico-praticas, praticas e laboratoriais e orientagdes
tutoriais.

2. As aulas tedrico-priticas pressupdem a intervengcdo e participacdo activa dos alunos,
individualmente ou em grupo, sobre temas que suscitem o aprofundamento de conceitos e
questdes inseridas no programa da unidade curricular.

3. As aulas préticas e laboratoriais podem assumir diferentes formas, como por exemplo, a utilizagdo
de tecnologias aplicadas a informagdo e comunicacdo, a gestdo de aplicacdes informdticas

especificas da drea do curso, com o envolvimento presencial e activo dos alunos.
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As orientacdes tutoriais permitem o acompanhamento dos alunos, individualmente ou em grupos
previamente definidos, sendo direccionadas principalmente para o desenvolvimento de capacidade
de leitura e escrita cientifica, de formulagdo de juizos, de competéncias de comunicacio oral e
orientacdo para a capacidade de aprendizagem auténoma. Podem ser articuladas quer com outras
actividades de aprendizagem presencial, quer com formas de aprendizagem auténoma.

Para cada unidade curricular haverd uma Ficha de Unidade Curricular contendo os seguintes
elementos: Resumo descritivo da UC; Conteudos programéticos; Descri¢do do tempo de trabalho
total de cada aluno; Contactos do docente; Objectivos e resultados esperados de aprendizagem;
Competéncias a desenvolver; Metodologias de ensino/aprendizagem; Avaliacdo, instrumentos e
ponderacdes no cdlculo da classificacdo final; Bibliografia principal e complementar;
Programacao indicativa das aulas; Programacao indicativa das sessdes tutoriais.

Cada Ficha de Unidade Curricular é divulgada depois de devidamente aprovada a trés niveis:

Coordenadores de Area Cientifica, Director de Curso e Conselho Cientifico.

Seccio 11
Matriculas
Art. 20°
(Matriculas)
. Matricula € o acto pelo qual o estudante adquire vinculo ao Instituto.
. O estudante deve efectuar a matricula no prazo fixado para o efeito, e pagar a quantia
correspondente as propinas de matricula e de frequéncia fixadas em tabela.
. A matricula é vélida para toda a frequéncia do curso, desde que o aluno ndo a interrompa, salvo as
situacOes especiais que merecam a aprovacdo do Conselho Cientifico. Sempre que houver
interrupg¢do, a matricula caduca.
Os documentos necessarios a instrug¢do do processo de matricula s@o os seguintes:
a) Boletim de matricula fornecido pelo ISAG, devidamente preenchido;
b) Bilhete de Identidade/Cartio de cidaddo/Passaporte e visto de estudo para candidatos
estrangeiros (original e fotocépia);
¢) 3 Fotos (actualizadas e a cores);
d) Documento(s) comprovativo(s) da titularidade da habilitacdo com que o estudante se candidata,
com a totalidade dos elementos necessarios ao processo;
e) Boletim de vacinas devidamente validado.
f)  Cartdo de contribuinte (original e fotocdpia)
g) Curriculo escolar e profissional pormenorizado — Modelo europeu (se aplicivel)
. O acto de matricula confirma a aceitagdo por parte do candidato, dos regulamentos e normas do

ISAG, bem como das instrucdes que respeitam a sua organizagdo e funcionamento.
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Art. 21°
(Formacao de Turmas)

1. O ISAG reserva-se o direito de ndo iniciar o funcionamento de turmas do primeiro ano curricular
da licenciatura em Gestdo de Empresas, se ndo houver um nimero de alunos considerado
suficiente.

2. Na situacdo prevista no nimero anterior, o0 ISAG obriga-se a devolver as importincias recebidas

dos alunos relativas ao acto da matricula.

Art. 22°
(Mudanga de Turma)
Sempre que se revelar necessdrio, o ISAG poderd mudar os alunos de uma turma para outra do mesmo

curso e ano curricular.

Seccao 111

Inscricoes

Art. 23°
(Tipos de Inscri¢ao)

1. Entende-se por inscrigdo em “Regime a Tempo Integral” o aluno que, em cada ano lectivo, se
inscrever no minimo a 42 ECTS e no mdximo a 60 ECTS das unidades curriculares que integram o
plano de estudos do curso. Excepcionalmente, o aluno poderd inscrever-se até ao maximo de 24
ECTS em unidades curriculares excedentdrias, desde que ja tenha efectuado uma inscri¢cdo anterior
nas mesmas, devendo neste caso submeter-se a modalidade de avaliagdo final.

2. Entende-se por inscricio em “Regime a Tempo Parcial” o aluno que, em cada ano lectivo, se
inscrever no minimo a 24 ECTS e no médximo a 36 ECTS das unidades curriculares que integram o
plano de estudos do seu curso. Serdo permitidas inscricdes em unidades curriculares subsequentes
do mesmo ciclo de estudos, ndo podendo, porém, ser ultrapassado o nimero de ECTS maximo
permitido para o regime a tempo parcial.

3. Entende-se por inscricdo em “Regime de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas” o aluno
que, em cada ano lectivo, se inscrever no minimo a 6 ECTS e no médximo a 18 ECTS das unidades
curriculares que integram o plano de estudos do seu curso.

4. E ainda facultada a inscri¢do em unidades curriculares isoladas a outros interessados, podendo ser
efectuada em regime sujeito a avaliacdo ou ndo. As unidades curriculares em que o estudante se

inscrever em regime sujeito a avaliagdo e em que obtenha aprovacio:
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a) Sdo objecto de certificacio;

b) Sdo obrigatoriamente creditadas, caso o seu titular tenha ou venha a adquirir o estatuto de
aluno de um ciclo de estudos de ensino superior;

¢) Sao incluidas em suplemento ao diploma que venha a ser emitido.

. A mudanca de regime a tempo integral para regime a tempo parcial, e vice-versa, s poderd

efectuar-se no inicio do ano lectivo e no acto da inscri¢do. Nao sdo autorizadas mudancas de

regime apds o acto de inscricdo, qualquer que seja a justificacdo apresentada.

. A mudanga de regime € independente do concurso de mudanca de curso e ndo carece de qualquer

outro formalismo, para além da opcdo realizada no acto de inscrig@o.

Art. 24°
(Estatuto do Trabalhador-Estudante)
. O aluno que pretender requerer o estatuto de trabalhador-estudante ao abrigo da legislacio em
vigor, deve, impreterivelmente, fazé-lo até 31 de Outubro. No caso de um aluno iniciar a sua
actividade laboral em data posterior a 31 de Outubro e pretender adquirir o estatuto de trabalhador-
estudante, deve requeré-lo no prazo maximo de 30 dias a contar da data em que iniciou a sua
actividade, impreterivelmente até ao tltimo dia de aulas do ano lectivo.
. Para requerer o estatuto de trabalhador-estudante o aluno deve apresentar os seguintes documentos:
a) Requerimento dirigido ao Conselho Directivo (formuldrio fornecido pelo ISAG);

b) Declaracdo da entidade patronal (conforme norma a fornecer pelo ISAG).

Art. 25°

(Estatuto do Dirigente Associativo)
. A Direc¢do da Associacao de Estudantes, pretendendo comunicar quais os dirigentes que gozam do
estatuto de dirigente associativo ao abrigo da Lei n.° 23/2006, de 23 de Junho, tem que fazé-lo,
impreterivelmente, até 30 dias uteis apds a tomada de posse.
. Para requerer o estatuto de dirigente associativo, a Direc¢do da Associacdo de Estudantes deve
apresentar os seguintes documentos:
a) Requerimento dirigido ao Conselho Pedagégico mencionando quais os dirigentes abrangidos

pelo estatuto;

b) Certiddo da acta da tomada de posse.

Art. 26°
(Inscrigoes)
. Inscrigdo € o acto que autoriza o aluno a frequentar as unidades curriculares em que se inscreve.
. A renovacdo anual da inscricdo deverd ser efectuada até ao dia 15 de Junho do ano em curso,

independentemente da situacdo pedagédgica do aluno, excepto no caso dos alunos finalistas que

10
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tenham condi¢Oes para terminar a licenciatura no ano lectivo em curso. Estes ficam obrigados a
renovacao da inscri¢do no prazo de cinco dias uteis, contados da data da publicacdo da dltima nota.
. Findo o prazo referido no nimero anterior, a inscricdo fica sujeita a um acréscimo de 20% na
propina definida em tabela.

. Nos demais casos, serd considerado o dia 30 de Novembro como data limite para a inscricao.

Seccao IV

Pagamento de propinas

Art. 27°
(Propinas de Inscriciao)
. O aluno que se inscrever pela primeira vez num determinado ano deve efectuar o pagamento da
propina de inscricao, assim como o da propina de frequéncia nos termos dos nimeros seguintes.
. O aluno pode optar pela frequéncia do curso em regime de tempo integral, a tempo parcial ou pela
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, respeitando os limites estabelecidos neste regulamento.
. A propina de frequéncia é calculada através da seguinte férmula: n.° de ECTS a que se inscreve x
valor por ECTS fixado em tabela, independentemente da modalidade de avaliacdo por que optar,
excepto no caso de o aluno se inscrever, excepcionalmente, num nimero de ECTS igual a 60, cuja
propina de frequéncia serd estabelecida em tabela.
. Com a realizacdo da sua inscri¢cdo, o aluno compromete-se a liquidar a totalidade da propina de
frequéncia anual/semestral do ano lectivo, de acordo com uma das modalidades indicadas no artigo
seguinte, mesmo que venha a suspender ou anular a matricula, salvo caso de for¢a maior
excepcionalmente autorizado pelo Conselho Directivo.

. As propinas a que se referem os nimeros anteriores sdo devidas a partir de Setembro, inclusive.

Art. 28°
(Propinas de Frequéncia)
. A propina de frequéncia é anual e tnica e corresponde ao periodo lectivo de Setembro a Julho
inclusive, independentemente de alteragdes imprevistas ao calenddrio das aulas por motivos de
for¢ca maior, podendo ser liquidada nos termos do nimero seguinte.

. A propina de frequéncia poder4 ser paga de acordo com as seguintes modalidades opcionais:

a) Pagamento anual no acto da matricula/inscri¢do beneficiando, neste caso, de um desconto de
cerca de 5%;
b) Pagamento semestral no inicio de cada semestre beneficiando, neste caso, de um desconto de

cerca de 2,5%;

11
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¢) Pagamento trimestral no inicio de cada Trimestre (Setembro, Janeiro, Marco e Junho)
beneficiando, neste caso, de um desconto de cerca de 2%;

d) Pagamento em 11 ou 12 prestagdes mensais de igual valor, até ao dia 8 de cada més.

Art. 29°
(Propinas de Unidades Curriculares Excedentarias)
O aluno que se inscrever em unidades curriculares que excedam 60 ECTS por ano lectivo, devera
ainda efectuar o pagamento de uma propina, calculada com base no nimero de unidades curriculares
excedentdrias em que se pretende inscrever, que podera ser liquidada de forma anual, semestral, em 11

ou 12 prestacdes, de acordo com a opg¢do que escolher.

Art. 30°
(Atraso no Pagamento da Propina de Frequéncia)

1. Independentemente da modalidade escolhida, se as prestagdes ndo forem pagas até a data limite de
pagamento, poderdo ser ainda pagas nos 5 dias Uteis seguintes, com uma penalizagdo de € 5,00.

2. Caso ndo seja efectuado o pagamento nos termos do nimero anterior, o valor em débito podera
ainda ser pago até ao final do més em causa com uma penalizacio de € 2,00 por cada dia util, a
contar da data limite inicialmente prevista.

3. No caso de incumprimento do prazo previsto no ponto anterior — a partir do inicio do més seguinte
— o valor em débito serd acrescido para € 3,00, por cada dia ttil de atraso, a contar da data limite
inicialmente prevista.

4. O aluno que ndo proceder ao pagamento das propinas devidas no prazo méximo de 60 dias, a

contar da data limite inicialmente prevista, verd a sua matricula/inscri¢do anulada.

Art. 31°
(Pratica de Actos Administrativo-Pedagogicos Fora de Prazo)
1. Os actos administrativos-pedagdgicos realizados fora dos prazos estipulados pelo ISAG ficam
sujeitos a um acréscimo de 20% sobre o seu valor normal. No caso dos exames, a inscri¢do s
poderd ser efectuada até ao 2° dia 1til anterior a data da sua realizacao.

2. Findo os prazos estabelecidos para cada um dos actos, o aluno fica impedido de os realizar.

12
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Seccao V

Anulacao da matricula/inscricao

Art. 32°
(Anulacdo Administrativa da Matricula/Inscri¢io)

1. O aluno que ndo proceder ao pagamento da propina de frequéncia anual e tnica
(independentemente da modalidade por que tenha optado) no prazo méaximo de 60 dias, terd a sua
matricula/inscri¢do anulada, sem prejuizo da obrigagao do pagamento integral da propina anual.

2. No caso de estes alunos impedirem a anulacdo da sua matricula, terdo que regularizar as
importancias em divida, aplicando-se as penalizac¢des previstas neste regulamento.

3. S@o anuladas a todo o tempo as inscri¢des consideradas irregulares, bem como os actos realizados
ao abrigo das mesmas.

4. Sdo consideradas inscri¢Oes irregulares todas as que ndo cumpram o disposto nas normas em vigor.

Art. 33°
(Anulagio Voluntaria da Matricula /Inscri¢ao)

A anulacdo da matricula/inscri¢do pelo aluno terd de ser comunicada por escrito, com alegacdo dos
fundamentos da anulacdo, sob pena de esta ndo ser considerada valida.

2. Com a comunicac¢do da anulacdo, o aluno devera liquidar as importincias em divida até a data
relativas a propinas e a servigos de reprografia, devolver o cartdo de estudante emitido pelo ISAG,
bem como os livros da biblioteca do ISAG que tenha na sua posse.

Qualquer que seja o motivo e a data da anulagdo da matricula/inscri¢do, ndo € devolvida qualquer

importancia anteriormente paga.

Secciao VI

Beneficios de mérito

Art. 34°
(Condicoes)

1. Aos alunos admitidos com uma nota de candidatura igual ou superior a dezasseis valores e que
efectuarem a matricula na primeira fase, é-lhes concedido um desconto de 10% sobre o valor
correspondente ao valor total das 11 prestacdes. Tal desconto ndo é acumuldvel com qualquer
outro.

2. O ISAG concede, em cada licenciatura, uma bolsa de mérito ao aluno que, tendo frequentado no

ISAG os trés anos curriculares da mesma, a conclua com a melhor média final ndo arredondada na

13
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época normal (Junho/Julho) do ano lectivo em causa, sendo exigida uma classificagdo minima de
dezasseis virgula zero valores.

3. A bolsa de mérito, concedida nestes termos, consiste na isencdo do pagamento da propina de um
curso de Pés-Graduagdo do ISAG, desde que o frequente num dos dois anos lectivos seguintes ao

da conclusao da licenciatura.

Secciao VII

Creditacao de formacao e competéncias adquiridas

Art. 35°
(Processo de creditacao)
1. O requerimento de creditagcdo é efectuado relativamente a um ou mais dos seguintes trés tipos de
formacdo realizada e de competéncias adquiridas pelo requerente:

a) Formacio realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de
ensino superior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizac¢do decorrente do
Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Formacdo realizada no ambito dos cursos de especializag@o tecnoldgica nos termos fixados pelo
respectivo diploma regulamentador;

c) Experiéncia profissional e formacdo pds-secundaria.

2. O processo de creditacdo estd sujeito as normas constantes em regulamento proprio.

CAPITULO III
ESTRUTURA CURRICULAR, PLANO DE ESTUDOS E CREDITOS

Art. 36°

1. O ciclo de estudos de licenciatura em Gestdo de Empresas estd organizado em seis semestres
curriculares e encontra-se devidamente adequado ao Processo de Bolonha, conforme Despacho n°
1049/2008, publicado no DR, 2* série, N° 5, de 8 de Janeiro de 2008, pp. 1001/1003.

2. A estrutura curricular, o plano de estudos e créditos ECTS da licenciatura em Gestdo de Empresas
sdo os constantes em anexo (respectivamente, Quadro n° 1 e Quadro n° 2).

3. O grau ou diploma de licenciado em Gestdo de Empresas € atribuido a quem obtiver aprovagao
num total de 180 créditos ECTS, nos termos consagrados no Decreto-Lei n°® 42/2005, de 22 de
Fevereiro, realizando com sucesso o niimero de créditos ECTS por Areas Cientificas integrantes da

estrutura curricular constante em anexo (Quadro n° 1).
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CAPITULO IV
REGIME DE AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

Seccio I

Natureza e tipologia da avaliacao

Art. 37°

(Natureza e tipos de avaliaciao)

1. A avaliagdo destina-se essencialmente a apurar e classificar, em conformidade com os objectivos

cientificos e pedagdgicos, o conhecimento e capacidade de compreensdo, a aplicacdo de
conhecimentos e aptiddao para a investigacdo, o espirito critico, a capacidade de tomada de
decisdes, o nivel de comunicagdo e composi¢do escrita e oral, o desenvolvimento de competéncias
de auto-aprendizagem do aluno bem como o grau de cumprimento do volume de trabalho para cada

unidade curricular.

2. O volume de trabalho do aluno inclui todas as formas de trabalho previstas para cada unidade

curricular, distribuidas pelas sessdes de contacto e de trabalho independente.

3. O trabalho independente serd desenvolvido pelos estudantes, entre outras, através dos seguintes

métodos:

a) Aquisi¢do e sistematizacdo de conhecimentos através da leitura da bibliografia de apoio a cada
unidade curricular;

b) Aquisi¢do e sistematizagdo de conhecimentos através da consulta de bibliografia especifica de
suporte a elaboracdo de trabalhos escritos;

c¢) Elaboracdo de trabalhos escritos e sua apresentagdo oral;

d) Trabalho auténomo suplementar, desenvolvido em salas de informética, em campo ou noutras
condi¢des, destinado a consolidagdo de competéncias/conhecimentos priticos ou ao

desenvolvimento de projectos;

e) Preparacdo para a avaliacdo.

Art. 38°

(Métodos de ensino e aprendizagem)

Os métodos de ensino/aprendizagem devem ser diversificados, consistentes com os objectivos e os

resultados esperados de aprendizagem do curso a fim de proporcionarem:

a) Niveis adequados de desempenho dos estudantes;
b) A promoc¢do de competéncias que, tdo cedo quanto possivel, conduzam o estudante a adquirir,
por um lado, métodos de trabalho independente e, por outro lado, a capacidade de trabalho em

colaboracao;
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c) Atitudes e comportamentos responsdveis por parte dos estudantes, quer no seu periodo de

formacdo, quer ao longo da sua vida activa.

Art. 39°
(Classificacao e modalidades de avaliaciao)

O resultado da avaliagdo de conhecimentos € expresso numa classificag@o final na escala de 0 a 20

valores, arredondaveis as unidades.

. A avaliacdo de conhecimentos contempla duas modalidades:

a) Avaliacdo continua (realizada através de processos que permitam aferir, no decurso do semestre
lectivo, o nivel de desempenho dos estudantes — conhecimentos, competéncias e atitudes — em
relacdo aos resultados esperados de aprendizagem);

b) Avaliacdo final (realizada através de processos que permitam aferir, no final do semestre
lectivo, o nivel de desempenho dos estudantes — conhecimentos, competéncias e atitudes — em
relagdo aos resultados esperados de aprendizagem).

Consideram-se em avaliacdo continua todos os alunos que nio procedam, atempadamente, a opgao

prevista no nimero seguinte.

O aluno pode optar pela avaliagdo final, irrevogavelmente, quer no acto de inscri¢do, quer durante

as primeiras trés semanas de aulas de cada semestre lectivo, através do preenchimento de impresso

proprio a entregar na Secretaria.

Os alunos cuja inscri¢do seja posterior ao decurso do prazo maximo previsto no nimero anterior

consideram-se automaticamente incluidos apenas na avaliacdo final.

Seccio 11

Avaliacio continua

Art. 40°
(Condicdes e critérios de avaliacao)
O aluno em avaliag¢do continua obriga-se ao cumprimento dos critérios estabelecidos pelo docente
da unidade curricular.
. A avaliagdo continua deverd compreender, nomeadamente, os seguintes elementos:
a) Participacdo nas sessdes de contacto, individual ou colectiva;
b) Realizagdo de testes escritos, no minimo de dois por semestre lectivo;
¢) Realizacdo e discussdo de trabalhos praticos ou tedrico-praticos (individuais ou de grupo), sobre
temas sugeridos ou aprovados pelo docente;
d) Organizagdo e assisténcia a conferéncias, seminarios ou equiparados que o docente considere

relevante, e discussdo posterior sobre os respectivos temas;
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e) Organizacdo e participacdo em visitas de estudo consideradas relevantes pelo docente;

f) Nivel de expressdo escrita e oral — estrutura, redac¢do, pontuagdo e ortografia.

3. A presenca efectiva nas sessoes de contacto serd objecto de registo por parte do aluno.

. Os testes escritos referidos na alinea b) do n® 2 ndo devem ter dura¢do superior a uma hora e as
respectivas datas constardo da Ficha de Unidade Curricular, que deverd ser disponibilizada a todos
os alunos no inicio do semestre lectivo.

. Todos os trabalhos referidos na alinea ¢) do n° 2 deste artigo terdo de ser entregues e defendidos até
ao termo das aulas. As classificagdes obtidas em tais trabalhos serdo consideradas em todas as

épocas de exame, sem possibilidade de qualquer melhoria.

Art. 41°
(Classificacao final na modalidade de avaliacao continua)
. A classificacdo final em regime de avaliagdo continua deve ser o resultado da ponderagdo dos
seguintes factores, em percentagem de contribuicio para o resultado global:
a) Participacdo nas sessdes de contacto (até 20%);
b) Apresentacdes orais (até 30%);
c) Trabalhos escritos (até 35%);
d) Desempenho nas actividades préticas, semindrios e conferéncias (até 30%);
e) Testes escritos individuais (até 60%);
f) Outras modalidades (ao critério do docente).
. Compete ao Director de Curso, mediante proposta do docente, a aprovacdo, dentro dos limites
referidos no ndmero anterior, do peso especifico dos referidos factores, para o conjunto das
unidades curriculares constantes do plano de estudos.
. Salvo casos excepcionais, devidamente justificados e aprovados pelos responsdveis cientificos
(Coordenadores de Area Cientifica, Director de Curso e Conselho Cientifico), ndo deverdo ser
definidas notas minimas obrigatdrias para a prossecucao na modalidade de avaliagdo continua.
. Os arredondamentos para efeito de atribuicdo da classificagdo final, nas diferentes unidades
curriculares, serdo feitos depois de apurada a média de todos os factores considerados.
O aluno fica aprovado quando a nota obtida for igual ou superior a 10 (dez) valores
As notas finais serdo atribuidas e publicadas nos cinco dias uteis seguintes ao final do semestre
lectivo.
O aluno reprovado sé poderd requerer exame final na época de recurso, nao podendo desistir da

modalidade de avalia¢do escolhida até ao final do semestre.
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Seccao IIT

Avaliacao final

Art. 42°
(Condicoes)

A avaliag@o final integra obrigatoriamente:

a) Uma prova escrita que terd a duragdo de 2 (duas) horas, a qual poderd ser substituida por outra
modalidade de avaliagdo em unidades curriculares especificas, mediante proposta do docente e
aprovacao do Director de Curso;

b) Uma prova oral a qual terd acesso o aluno classificado com nota de 8 (oito) ou 9 (nove) valores
na prova escrita;

¢) No caso de o docente adoptar outros meios de avaliagdo previstos no artigo seguinte, terd acesso

a prova oral o aluno que obtenha a média ponderada de 8 (o0ito) ou 9 (nove) valores;

. As provas orais terdo a duracdo miaxima de quinze minutos, sdo publicas e sempre realizadas por

um juri constituido por um minimo de dois elementos, sendo um o docente da unidade curricular.

. As provas orais ndo podem ser realizadas antes de decorridas quarenta e oito horas apds a

publicacdo dos resultados dos exames escritos. Para verificac@o, os Servigos inscreverao nas pautas

a data e a hora da respectiva afixacao.

Art. 43°

(Outros meios de avaliacio)

. O aproveitamento dos alunos em cada unidade curricular podera ter ainda em conta os trabalhos,

individuais ou de grupo, elaborados pelos alunos sobre temas sugeridos ou aprovados pelo docente

da unidade curricular.

. Quando houver lugar a utilizacdo dos meios de avaliacdo supra mencionados, a ponderacdo destes

nao devera exceder os 35%.

. Os trabalhos realizados terdo defesa oral obrigatdria, com a duracdo médxima de quinze minutos por

aluno, e sempre realizadas com o docente da unidade curricular.

Tratando-se de trabalhos de grupo, a defesa do trabalho de cada grupo deverd ser efectuada por
cada um dos elementos que o compdem, ndo podendo qualquer deles deixar de ser avaliado
individualmente pela sua intervengao.

Todos os trabalhos referidos no n° 1 deste artigo terdo de ser entregues e defendidos até ao termo
das aulas. As classificagcdes obtidas em tais trabalhos serdo consideradas em todas as épocas de

exame, sem possibilidade de qualquer melhoria.
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Art. 44°
(Aprovacao na avaliacao final)
1. O aluno fica aprovado quando obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) valores na prova realizada.
2. O aluno fica aprovado quando a média aritmética das notas obtidas no exame escrito e oral seja

igual ou superior a 10 (dez) valores.

Art. 45°
(Faltas as provas escritas e provas orais de avaliacio final)
S6 serdo consideradas relevadas as faltas as provas escritas ou orais, mediante requerimento
apresentado ao Conselho Pedagdgico, nos seguintes casos:
a) Apresentacdo do documento comprovativo emitido pela entidade competente, de internamento
em instituicao hospitalar ou similar por periodo superior a 24 horas;
b) Falecimento, comprovado através da apresentacdo de documento bastante, de parente ou afim
no 1° grau ou cdnjuge;

c) Casos absolutamente excepcionais que o Conselho Pedagégico ponderara.

Art 46°
(Organizacio e fiscalizacao)
1. A organizagdo e fiscalizacdo da avaliacdo de conhecimentos sdo da competéncia do Conselho

Pedagdgico.

2. A realizagdo das provas escritas obedecerd aos seguintes principios gerais:

a) As provas escritas serdo efectuadas em papel timbrado fornecido pelo ISAG e distribuido aos
alunos;

b) Os alunos terdo de apresentar o cartdo de estudante do ISAG actualizado (ou BI, cartdo de
cidaddo, carta de condugdo ou passaporte) como documento de identificacio;

¢) A indica¢do do material de consulta permitido durante a realizacdo da prova serd dada pelo
docente vigilante;

d) O docente vigilante devera fazer a chamada e permitir a entrada na sala de exame apenas aos
alunos inscritos na pauta com o respectivo documento de identificagdo, devendo o
preenchimento dos lugares ser feito sequencialmente pela ordem dessa chamada;

e) O docente vigilante ird rubricar as folhas de testes dos alunos e confrontar a identificagdo do
aluno com um dos documentos autorizados.

3. Durante as provas escritas é totalmente vedado aos alunos:

a) Usar telemdveis ou outros equipamentos de telecomunicagdes;

b) Servirem-se de elementos ndo autorizados;

¢) Comunicarem entre si ou com terceiras pessoas, excepto com o pessoal docente presente na

sala;
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d) Usarem de meios fraudulentos ou colaborar em fraudes, ainda que ndo seja em proveito proprio;
e) Ausentar-se da sala, excepto se decidirem terminar a prova;
f) Ausentar-se da sala antes de decorrida a primeira meia hora da prova ou entrar decorrido o
mesmo periodo;
4. Aos estudantes que infringirem o disposto no nimero anterior serd anulada a prova assim como as

classificacdes obtidas na avaliagdo, sem prejuizo de procedimento disciplinar.

Seccao IV

Epocas de exames e outras situacoes

Art. 47°
(Epocas de Exames Finais)
Existem as seguintes épocas de exames finais:
a) Janeiro a Marcgo:
1) Primeira época para as unidades leccionadas no 1° semestre lectivo;
2) Epoca de recurso para as unidades curriculares do 1° semestre lectivo;
3) Epoca de Trabalhador-estudante para unidades curriculares do 1° semestre lectivo,
envolvendo alunos que ndo tenham qualquer inscri¢do no 2° semestre;
4) Epoca especial de exames para alunos finalistas que ndo tenham qualquer inscricio no 2°
semestre.
b) Junho e Julho:
1) Primeira época para as unidades curriculares leccionadas no 2° semestre lectivo;
2) Epoca de recurso para as unidades curriculares do 2° semestre lectivo.
c) Setembro: época de trabalhador-estudante para unidades curriculares dos 1° e 2° semestres
lectivos.

d) Setembro e Outubro: época especial de exames para alunos finalistas.

Art. 48°
(Epoca de Recurso)
O aluno que nio tiver obtido aprovagdo nas unidades curriculares em que se encontra inscrito pode

requerer exames na época de recurso, no prazo estipulado para o efeito, com o limite de quatro

unidades curriculares.

20



Art. 49°
(Epoca de Trabalhador-Estudante e de Dirigente Associativo)

1. O aluno a quem tenha sido atribuido o estatuto de trabalhador-estudante pode requerer exames na
época de trabalhador-estudante, a todas as unidades curriculares em que se encontra inscrito € no
prazo estipulado para o efeito.

2. Cada uma das duas épocas de exame existentes apenas pode ser utilizada uma s6 vez para cada
unidade curricular, no mesmo ano lectivo. Se o aluno optar por se inscrever na época de Janeiro a
Margo ndo podera fazé-lo na época de Setembro e Outubro.

3. O aluno a quem tenha sido reconhecido o estatuto de dirigente associativo pode requerer, para
além da época normal e da época de recurso, duas vezes exame a mesma unidade curricular,
devendo para tal utilizar as épocas de exame subsequentes, estabelecidas para o ano lectivo em
causa.

4. O ndmero total de exames a realizar ao abrigo do estatuto de dirigente associativo ndo pode

ultrapassar os cinco exames em cada ano lectivo.

Art. 50°
(Epoca Especial)
1. Pode requerer exames na época especial, no prazo estipulado para o efeito, o aluno finalista a quem
faltem até duas unidades curriculares para finalizar o ciclo de estudos.
2. Cada uma das duas épocas de exame existentes, apenas pode ser utilizada uma s6 vez para cada
unidade curricular, no mesmo ano lectivo. Se o aluno optar por se inscrever na época de Janeiro a

Marc¢o ndo poderd fazé-lo na época de Setembro e Outubro.

Art. 51°
(Melhoria de Nota)
A melhoria de nota pode ser requerida uma sé vez para cada unidade curricular, no prazo estipulado
para o efeito, devendo o respectivo exame ser realizado, independentemente do nimero de exames que

o aluno tenha para realizar, até a dltima época de exames do ano lectivo seguinte.

Art. 52°
(Defesa de Nota)
1. O aluno que tenha ficado aprovado a uma unidade curricular, na prova escrita da avaliagdo final,
com nota igual ou superior a 10 (dez) valores, pode requerer uma s6 vez e para cada unidade
curricular, nas 48 horas seguintes, uma prova oral para defesa de nota. A nota final da unidade

curricular serd aquela que for atribuida na prova oral.
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2. Mediante requerimento prévio do examinando, a prova oral serd realizada por um jiri nomeado
pelo Conselho Pedagdgico, constituido por trés elementos, um dos quais o docente da unidade
curricular;

3. Naio hd recurso da classificagdo atribuida na prova oral.

Art. 53°
(Recursos)
1. Na avaliacdo final, sempre que o aluno discorde da classificacdo obtida na prova escrita pode
requerer a revisao da prova, com observancia dos seguintes tramites:

a) Interpor o recurso mediante requerimento dirigido ao Conselho Pedagdgico, no prazo de 48
horas tteis a contar da data da publicagdo da nota, e proceder ao pagamento da caugdo
estipulada para o efeito;

b) No prazo de 24 horas tteis a contar do procedimento referido na alinea anterior, o aluno terd ao
seu dispor a fotocdpia da prova;

c) Apds a andlise da prova, o aluno tem de apresentar por escrito, sob pena de indeferimento
liminar do recurso, a contestagdo da nota em causa, até ao terceiro dia util a contar da data da
recepcido da fotocépia da referida prova. A contestacdo deverd indicar os fundamentos da
discordancia de classificacdo, os quais s6 podem ser de natureza cientifica ou de juizo sobre a
aplicacd@o dos critérios de correccao.

d) A prova serd revista por um juri, nomeado pelo Conselho Pedagégico e constituido por trés
elementos, um dos quais serd o docente da unidade curricular. Com base no parecer deste juri,
e depois de ratificado pelo Conselho Pedagégico, serd dada a nota final, ndo havendo recurso
desta decisdo.

2. Se o recurso for deferido, o aluno tera direito ao reembolso da caugdo.

Art. 54°
(Propinas para a Realizacao de Exames)
O aluno que reunir as condi¢gdes para se apresentar aos exames a que se referem os artigos anteriores

deve pagar a propina fixada em tabela no acto da inscri¢do no(s) respectivo(s) exame(s).

Art. 55°
(Notas Anuladas)
Sao imediatamente anuladas as classifica¢des obtidas na avaliacdo de conhecimentos, quando o aluno:
a) Efectue provas em turmas onde ndo se encontre inscrito;

b) Nado se encontre inscrito nas respectivas unidades curriculares.
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Art. 56°
(Acesso as classificagées)
Sem prejuizo do previsto no presente regulamento, o aluno s6 tem acesso as classificacdes da
respectiva avaliacdo quando tiver dado cumprimento integral as suas obrigacdes pedagdgicas e

administrativas, constantes deste regulamento.

CAPITULO V
REGIME DE PRECEDENCIAS

Art. 57°
(Regime de Precedéncias)
Quer ao aluno inscrito em regime de tempo integral, quer em regime de tempo parcial, ndo se aplica

qualquer regime de precedéncias.

CAPITULO VI
REGIME DE PRESCRICAO DO DIREITO A INSCRICAO

Art. 58°
(Regime de Prescricgoes)
Quer ao aluno inscrito em regime de tempo integral, quer em regime de tempo parcial ndo se aplica

qualquer regime de prescricdes.

CAPITULO VII
COEFICIENTES DE PONDERACAO E CALCULO DA CLASSIFICACAO FINAL

Art. 59°
(Classificacao final)
1. A nota final da licenciatura serd a média pesada de todas as classificacdes obtidas nas unidades
curriculares que integram o respectivo plano de estudos, arredondada as unidades segundo as regras
comummente aceites (considerando como unidade a fraccdo nado inferior a cinco décimas). Os

pesos serdo os créditos ECTS a data da aprovacao do aluno em cada unidade curricular.
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2. Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de ensino superior
portugueses, a classificacdo das unidades curriculares creditadas é a classificacdo atribuida pelo
estabelecimento de ensino superior onde foram realizadas.

3. Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabelecimentos de ensino superior
estrangeiro, a classificacdo das unidades curriculares creditadas:

a) E a classificacdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior estrangeiro, quando este
adopte a escala de classifica¢do portuguesa (10 a 20, na escala inteira de 0 a 20);

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da classificacio obtida para a escala de
classificagdo portuguesa, quando o estabelecimento de ensino superior estrangeiro adopte uma
escala diferente desta, conforme as tabelas de correspondéncia sugeridas pela Direc¢cao Geral

do Ensino Superior.

CAPITULO VIII
CARTAS DE CURSO, CERTIDOES E SUPLEMENTO AO DIPLOMA

Art. 60°
(Elementos que constam da Carta de Curso)
Na Carta de Curso constam os seguintes elementos:
a) Identificacao do Instituto;
b) Identifica¢do do aluno;
c) Data de conclusio da Licenciatura;
d) Designacdo da licenciatura e do diploma legal que a reconheceu;

e) Classificacdo final obtida.

Art. 61°
(Prazo de emissao da Carta de Curso e do Suplemento ao Diploma)
A Carta de Curso e o Suplemento ao Diploma devem ser emitidos pelo ISAG no prazo mdximo de 180

dias, a contar da data do deferimento do pedido efectuado pelo aluno.
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CAPITULO IX
ACOMPANHAMENTO PELOS ORGAOS PEDAGOGICO E CIENTIFICO

Art. 62°
(Processo de acompanhamento pelos érgaos pedagogico e cientifico)

1. Os Conselhos Cientifico e Pedagégico fardo o acompanhamento dos trabalhos da licenciatura em
Gestdao de Empresas através de relatdrios que lhe serdo apresentados pelo Director de Curso, um a
ser apresentado a meio do semestre lectivo e outro apés a sua conclusdo.

2. Os Conselhos Cientifico e Pedagdgico deverdo definir procedimentos de acompanhamento das
actividades inerentes ao trabalho auténomo dos estudantes, visando o cumprimento do tempo

previsto no plano de estudos da licenciatura.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 63°
(Infraccoes)

1. Considera-se infrac¢do todo o acto praticado pelo aluno que seja contrério ao disposto no presente
Regulamento.

2. Sem prejuizo das sancdes ja previstas no presente Regulamento, o aluno que infringir as suas
normas fica sujeito a um processo disciplinar, podendo o Conselho Disciplinar aplicar como

sancdo a anulagcdo da matricula.

Art. 64°
(Davidas e omissoes)
As omissdes e as ddvidas de interpretacdo do presente Regulamento sdo resolvidas pelo Conselho
Directivo, Conselho Cientifico ou Conselho Pedagdgico (ou dos 6rgios que, nos termos estatutdrios,

Ihes sucedam), consoante a natureza dos casos.

Art. 65°
(Competéncias dos 6rgaos de gestao)

1. Para a resolucdo ou esclarecimento de assuntos relacionados com a aplicacdo do presente
regulamento, sdo definidas as seguintes competéncias por cada 6rgdo de gestdo, sem prejuizo de
outras:

a) Competéncias do Conselho Cientifico:
1) Mudancas de curso, transferéncias ou reingressos;

1i) Seriacdo e colocacdo de alunos;
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1ii) Organizacdo e tipos de ensino;
1v) Creditacdo de formacdo e competéncias adquiridas;
v) Beneficios de mérito.
b) Competéncias do Conselho Pedagégico:
1) Avaliacdo (continua e final);
ii) Exames e outras situacdes;
¢) Competéncias do Conselho Directivo:
1) Candidaturas;
11) Matriculas;
iii) Inscrigdes;
iv) Pagamento de propinas;
v) Anulacao da matricula/inscricéo;
vi) Cartas de Curso, Certiddes e Suplemento ao Diploma.
2. Qualquer requerimento deverd ser apresentado por escrito, em formuldrio préprio fornecido pelo
ISAG, dirigida ao 6rgdo competente;
3. A decisdo sobre os requerimentos é proferida no prazo maximo de 5 dias tteis apds a sua recepgao,

excepto durante o més de Agosto.

Art. 66°
(Revisao do regulamento)
O presente regulamento serd objecto de supervisdo e fiscalizacdo pelo Conselho Cientifico, Conselho
Pedagégico e Conselho Directivo, podendo ser revisto apds o decurso de um ano lectivo a contar da

sua entrada em vigor.
Art. 67°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado pelo Conselho Cientifico, depois de ouvido

o Conselho Pedagdgico e o Conselho Directivo.

Aprovado por unanimidade na sessdo do Conselho Cientifico de 13 de Julho de 2009.

O Presidente do Conselho Cientifico

Prof. Doutor Victor Tavares
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Anexo

. Estabelecimento de ensino:

INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E GESTAO

. Curso: Gestdo de Empresas

. Grau ou diploma: LICENCIATURA

. Area cientifica predominante do curso:

Gestao

. Niumero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia de

créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 1go

. Duracdo normal do curso: 3 anos

7. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau

ou diploma:

QUADRO N.° 1 - Estrutura Curricular

AREA CIENTIFICA SIGLA OBRIGATC')(I:?EIIEZITOOSPTATIVOS
Contabilidade CON 42
Direito DIR 18
Economia ECO 18
Gestao GES 72
Informatica INF 12
Matematica MAT 18

TOTAL 180
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QUADRO N.° 2 - Plano de Estudos

Ano 1°/ 1°-2° semestres

UNIDADES CURRICULARES CIEII“{?]'EZII;\IC A TIPO TE"_'I_':)c_’r:f TRABALZgé::;{’:)S) CREDITOS | OBSERVACOES
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Métodos Quantitativos I MAT Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Introducgdo a Gestio GES Semestral 160 TP: 45 6
Direito Empresarial | DIR Semestral 160 TP: 45 6
Contabilidade Geral I CON Semestral 160 TP: 45+ OT: 20 6
Informatica de Gestao INF Semestral 160 PL: 45 6
Microeconomia ECO Semestral 160 TP: 45 6
Métodos Quantitativos II MAT Semestral 160 TP: 45+ OT: 20 6
Direito Empresarial 11 DIR Semestral 160 TP: 45 6
Contabilidade Geral II CON Semestral 160 TP: 45+ OT: 20 6
Gestdo de Recursos Humanos GES Semestral 160 TP: 45 6

Totais 1600 530 60




Ano 29/ 1°-29° semestres

I M
VALORES DE FUTURO

AREA

TEMPO DE TRABALHO (HORAS)

UNIDADES CURRICULARES S TIPO TOTAL CONTACTO CREDITOS | OBSERVAGOES
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)

Macroeconomia ECO Semestral 160 TP: 45 6
Estatistica MAT Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Fiscalidade Portuguesa DIR Semestral 160 TP: 45+ OT: 20 6
Calculo Financeiro GES Semestral 160 TP: 45 6
Contabilidade Geral III CON Semestral 160 TP: 45 6
Comportamento Organizacional GES Semestral 160 TP: 45 6
Economia Portuguesa e Mundial ECO Semestral 160 TP: 45 6
Andlise Econdémica e Financeira CON Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Contabilidade Analitica I CON Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Sistemas de Informacdo para Gestio INF Semestral 160 TP: 45 6
Totais 1600 530 60

Facultativa (para

Simulacdo Empresarial I CON Semestral 160 OT: 60 6 inscri¢do na

CTOC)
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Ano 39/ 1°-2° semestres

I M
VALORES DE FUTURO

UNIDADES CURRICULARES CIEII.\‘#IZEEII;\IC " TIPO TEMT':)OTEf TRABAL'ggI\f;':gTA:) CREDITOS | OBSERVACOES
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)
Andlise de Investimentos GES Semestral 160 TP: 45 6
Investigacdo Operacional GES Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Marketing GES Semestral 160 TP: 45 6
Contabilidade Analitica II CON Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Gestao de Operagdes GES Semestral 160 TP: 45 6
Facultativa (para
Simulacdo Empresarial II CON Semestral 160 OT: 60 6 inscri¢dio na
CTOC)
Gestio Financeira GES Semestral 160 TP: 45 + OT: 20 6
Gestdo Previsional GES Semestral 160 TP: 45+ OT: 20 6
Auditoria CON Semestral 160 TP: 45 6
Estratégia Empresarial GES Semestral 160 TP: 45 6
Empreendedorismo GES Semestral 160 TP: 45 6
Totais 1600 530 60
Facultativa (para
Simulacdo Empresarial III CON Semestral 160 OT: 60 6 inscrigdo na
CTOC)
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